
I II

Subtotal C. Específico 18

Subtotal C. Investigativo 3

Subtotal C.Flexible 3

Total Créditos 24 12 12

Total Materias 8

3 Administración de Sueldos, Salarios y 
Mecanismos de Compensación

COMPONENTE 
INVESTIGATIVO

COMPONENTE 
ESPECÍFICO

3 Tendencias Internacionales de la 
Gestión Humana

3 Sistemas Estratégicos de Gestión del 
Talento Humano

3 Derecho Laboral y Prestaciones Sociales

3 Aprendizaje Organizacional

3 Competencias Gerenciales

I SEMESTRE II SEMESTRE

PLAN DE ESTUDIOS 2020-1S (0445)
ESPECIALIZACIÓN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Esta es la ruta académica sugerida por el Programa depende de oferta semestral, en virtud de la flexibilidad curricular y de los 
prerrequisitos establecidos.

COMPONENTE 
FLEXIBLE

3 Electiva

3 Trabajo Final: Gestión del Talento 
Humano Aplicado a la Empresa


