
Pilar INDICADOR AVANCE 2023 META 2026

Nueva oferta de programas 13 Programas 20 programas

% Programas acreditados 58% 80%

Puntaje global de los estudiantes en Saber Pro 158 160

Ejecución de proyectos del SGR 4 10

Participación de estudiantes en semilleros de investigación 10.6% 25%

Campus sostenible: ECO Campus 30% 100%

Cumplimiento Ingresos 94% 2023-1S 100% en todos los períodos

Índice de liquidez 1.00 (2022) >1.00

% Estudiantes que se movilizan 2.09% 5%

%Programas virtuales en Utadeo Virtual
%Procesos soportados por tecnología

0%**
66%

100%
100%

Matriculados
99% Pregrado; 86% 

Posgrado
>=100% en todos los períodos

Deserción anual pregrado 7.34% <5%

Tasa de ausencia intersemestral 12.2% <8%
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Indicadores de desempeño global

*Información con corte a 2023-1s. Excepto Nueva oferta de programas con corte a Octubre.
**A la fecha se encuentran dos programas aprobados sin SNIES. 



Cumplimiento de metas del 2023 (Primer Semestre)

Investigación y creación

Docencia y aprendizaje

Extensión y compromiso 
social y ambiental

Gobierno y gestión 
institucional

Internacionalización

Transformación digital

Comunidad Universitaria

Porcentaje de Ejecución 
Por Objetivo (Primer Semestre)

81%

94%

81%

91%

88%

84%

82%

86%



Cuadro de seguimiento Plan Estratégico
Ejecución de las metas semestrales definidas para el periódo (cálculo basado en la ejecución de las acciones planteadas).

AVANCE 2023-1 AVANCE 2023-1 AVANCE 2023-1

1.1 Actualizar el modelo pedagógico y el proyecto educativo institucional para responder a la 

demanda social y al interés científico y técnico.
67%

1.2 Actualizar e innovar en la oferta de programas formativos para responder a las necesidades 

sociales, culturales y económicas.
83%

1.3 Promover la excelencia académica en los programas formativos a través del mejoramiento 

continuo.
98%

1.4 Adoptar metodologías y prácticas docentes que renueven los procesos de aprendizaje para 

generar una  experiencia educativa diferencial, flexible y dinámica  para todos los estudiantes
75%

2.1 Promover la investigación formativa, el espíritu crítico y la creación. 83%

2.2 Fomentar los procesos de investigación y creación a través de las humanidades, la ciencia, la 

tecnología, el arte y la sociedad. 
98%

2.3 Profundizar en la investigación, colaboración, intercambio y transferencia de conocimiento, 

orientados a impactar el desarrollo social, económico, cultural y ambiental.
100%

3.1 Articular las acciones formativas, investigativas y de extensión al desarrollo sostenible. 100%

3.2 Promover las alianzas y servicios de la Universidad con el Estado, el sector productivo y la 

sociedad.
87%

3.3 Desarrollar un modelo de apoyo integral al emprendimiento y a la cultura empresarial para la 

comunidad.
62%

3.4 Consolidar nuestro papel y compromiso institucional con la difusión de la cultura y el arte. 57%

3.5 Afianzar la presencia nacional en las regiones en las que  se encuentra la Universidad. 100%

4.1 Fortalecer los mecanismos de participación y representatividad de los estudiantes, 

profesores y administrativos, así como sus formas de organización
67%

4.2. Adecuar el modelo de gestión a los retos institucionales  y demandas del entorno. 91%

4.3 Generar y consolidar nuevas fuentes de ingreso para  reducir la dependencia de matrículas. 96%

4.4. Fortalecer la difusión y divulgación del quehacer  universitario. 100%

4.5 Renovar la acreditación institucional en alta calidad. 100%

5.1 Promover la cooperación y el trabajo en redes que  favorezcan los procesos de formación, 

investigación y  creación.
81%

5.2 Impulsar la internacionalización de los programas  formativos. 93%

5.3 Desarrollar un modelo de proyección internacional de la Universidad. 85%

6.1 Desarrollar e implementar la ruta de transformación digital que responda al modelo 

institucional definido.
57%

6.2 Promover la apuesta institucional por la formación  mediada por tecnología. 96%

6.3 Desarrollar las competencias digitales de la comunidad universitaria. 100%

7.1 Desarrollar de manera integral a nuestra comunidad  universitaria bajo los principios de 

bienestar y desarrollo del talento humano.
54%

7.2 Brindar una experiencia estudiantil transformadora  que propenda por aumentar la 

vinculación y la permanencia.
86%

7.3 Establecer nuevos vínculos con egresados para aumentar su participación en las actividades 

de la vida  universitaria
96%

7.4. Crear condiciones que favorezcan la empleabilidad de  estudiantes e investigadores en 

formación y egresados.
92%

82%

86%

94%

81%

91%

Pilar 7. Comunidad Universitaria

Crear una experiencia para el estudiante y los demás miembros de la 

comunidad universitaria Tadeísta que permita su consolidación y desarrollo.

Pilar 3. Extensión y compromiso social y ambiental

Afianzar los vínculos de la Universidad con la sociedad para contribuir a la 

diversidad, la equidad, el respeto y la sostenibilidad

Pilar 4. Gobierno y gestión institucional

Ser una Universidad eficiente y eficaz con un liderazgo estratégico que 

fomente el desarrollo integral, la colaboración y la cultura de servicio

Pilar 1. Docencia y Aprendizaje

Fortalecer el modelo de gestión integral en el que cada estudiante 

construye y desarrolla su proyecto de vida.

Pilar 2.Investigación y Creación

Desarrollar procesos de investigación y creación fundamentada en el 

contexto y para el beneficio de la comunidad en general.

TOTAL

Pilar 5. Internacionalización

Consolidar una perspectiva, presencia y posicionamiento global y 

multicultural

Pilar 6. Transformación digital

Desarrollar entornos digitales donde la comunidad es el centro de la 

transformación

OBJETIVOS PILARES

81%

86%

84%

PILAR OBJETIVO ESTRATÉGICO
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