Estimado (a) Profesor (a),

A continuaciéon, comparto los principales logros obtenidos durante este ano:

LOGROS COMO REPRESENTANTE PROFESORAL AL CONSEJO DIRECTIVO 2023
Carlos Arturo Téllez Bedoya

Después de 4 anos que no hubo convocatoria para la promocion docente (escalafén) se ascen-
dieron a 6 profesores por sus méritos académicos.

Se retomaron los incentivos sociales para profesores de planta y cdtedra, y el ano pasado coor-
ganice con rectoria la jornada de distinciones profesorales. En este espacio se compartié un en-
cuentro de esparcimiento y se entregaron reconocimientos en docencia, investigacién, innova-
cién y artes a los profesores mds destacados por facultad.

Luego de 4 aios se consiguié un incremento salarial para los profesores catedraticos vinculados
como profesionales, especialistas y magister.

Financié y entregué 300 obsequios para celebrar el Dia del Profesor.

En coordinacién con el Centro de Arte y Cultura se generaron espacios de yoga y baile para los
profesores interesados, durante el periodo intersemestral.

Se tomaron decisiones en las diferentes instancias basado en la busqueda de la calidad acadé-
mica y se han dejado constancias en temas como: el aumento de tamano de los grupos, el
impacto de la disminucién de horas de acompanamiento directo y el incremento en las horas
de clase para los profesores de planta.

Se realizaron reuniones virtuales y presenciales de forma trimestral con profesores de planta y
cdtedra, rindiendo informes acerca de mi gestién.

Se impulsd la alianza comercial con Andrés Carne De Res, para tener un descuento favorable
para profesores, administrativos y estudiantes.

Se inicié en conjunto con JAEPPA la discusidon acerca del impacto en la calidad académicay la
carga profesoral, de la voluntariedad en la asistencia estudiantil.

. Mantuve diversas reuniones con rectoria, vicerrectoria académica, bienestar universitario y ta-

lento humano buscando mejorar las condiciones de los profesores.

. Se inici¢ la discusién en el Comité de promocién y categorizaciéon acerca de la situacién de los

profesores de idiomas, que tienen la figura confractual de instructores.

. Se adjudicaron 4 becas del 50% a estudiantes con dificultades econdmicas y que hacen parte

de poblacién vulnerable.

. Se promovié el emprendimiento formulando una propuesta de dos programas académicos nue-

vos de pregrado.

. Se propuso a rectoria y vicerrectoria académica la creacién de un concurso de propuestas in-

novadoras de programas académicos, con incentivos econdmicos.
jUNIDOS CONSTRUIMOS COMUNIDAD TADEISTA!
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