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1. Datos Basicos:

SAGE: Estudios en sostenibilidad, accountability y

Nombre del GRINC )
gobernanza empresarial

Cédigo del GRINC COL0107314
Fecha de creacion del GRINC 01/07/2008
Area Académica Administracién, contaduria y mercadeo

2.1. Resumen Ejecutivo del GRINC

El grupo de estudios en sostenibilidad, accountability y gobernanza empresarial SAGE se
propone realizar investigacién en el campo de la sostenibilidad de las organizaciones y el papel
que éstas juegan en el desarrollo sostenible, considerando sus tres dimensiones (econémica-
financiera, social y ambiental), en particular en relacion con los objetivos de desarrollo
sostenible, que se establecieron por las Naciones Unidas en 2015 como Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

Una de las mayores evidencias de la responsabilidad de las organizaciones frente a los
stakeholders y su contribucién al desarrollo sostenible, se relaciona con la transparencia y
calidad en la informacion de las organizaciones, de alli se incluye un interés del grupo por los
temas de accountability, término que se refiere a la responsabilidad sobre la rendicién de
cuentas (financiera y no financiera).

Desde el interior de las organizaciones existe una preocupacion por la gestion de la
sostenibilidad empresarial, enmarcada en las tres dimensiones basicas, incluyendo la
responsabilidad social y ambiental como un tema relevante en la actualidad; asi mismo
involucrando las buenas practicas de gobernanza o gobierno corporativo, actividades de
cumplimiento (corporate compliance), que se evidencian en cambios en la gestion financiera, de
produccion, del recurso humano, de los recursos fisicos, y en general, de todas las actividades
en todo tipo de organizaciones.




2.2. Estado del Arte

Existe un interés creciente en la investigacion sobre la responsabilidad econémica, social y
ambiental de las organizaciones, en un entorno en donde el desarrollo sostenible ha adquirido
gran relevancia y se busca que tengan una participacién como agentes que promuevan las
diferentes acciones encaminadas a lograr los 17 ODS.

El grupo se interesa especialmente en estudiar el papel de las organizaciones dentro de los
siguientes ODS: 4 Educacion de calidad; 8 Trabajo decente y crecimiento econémico; 9
Innovacién e infraestructura en la industria; 12 Consumo y produccion responsable; 13 Accion
contra el cambio climatico; 16 Paz, justicia e instituciones fuertes, 17 Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la alianza global por el desarrollo sostenible.

2.3. Vision

Consolidarnos como un grupo referente en temas de sostenibilidad (desde el punto de vista de las
ciencias econdémicas y administrativas), gobierno corporativo, gestibn sostenible en las
organizaciones, a partir de productos de alto impacto a nivel nacional e internacional, participacién
en conferencias y eventos académicos de impacto y la interacciéon Universidad-Empresa.

2.4. Misiéon

Desarrollar proyectos de investigacion en el area de la sostenibilidad, accountability y la
gobernanza empresarial, que respondan a preguntas de investigacion interesantes para la
literatura en el campo o que representen problemas tangibles de las organizaciones en cuanto a
la gestién de la sosteniblidad en los aspectos econdmico, social y ambiental.

2.5. Problema de investigacién y su justificacién

El desarrollo sostenible tiene que ver con la generacion de condiciones para un desarrollo global
en donde se erradigue el hambre y se constituyan sociedades sostenibles. Todas las
organizaciones tienen relacion con la construccion de estas condiciones, y se vinculan en mayor
0 menor medida a través de su aporte al logro de los ODS.

Un aspecto que el grupo considera trascendental para entender el nivel de compromiso de las
organizaciones con los ODS es la responsabilidad por la rendicion de cuentas (0 mas
precisamente Accountability, término en inglés que se mantiene por considerarse su uso mas
apropiado), que esta relacionada con la transparencia en la comunicacién de la informacion
financiera y no financiera. Las buenas practicas de gobernanza o gobierno corporativo tienen un
impacto en la gestién y en también en la accountability (rendicién de cuentas).




2.6. Objetivo general

Concentrar intereses diversos de

investigaciéon afines a las disciplinas econémicas y

administrativas, con interés en particular sobre la gestion de la sostenibilidad dentro de las
organizaciones y su papel en relacién con el desarrollo sostenible.

2.7.  Objetivos especificos

e Adelantar exitosamente proyectos de investigacién centrados en el problema de
investigacién del grupo y las diferentes lineas y teméticas definidas.
e Aportar a la literatura académica a través de publicaciones de alto impacto por su calidad
y reconocimiento dentro de la comunidad cientifica.
e Generar impacto en las organizaciones a través de proyectos en donde se aporten
soluciones a problemas de las mismas, integrando la comunidad académica con la

comunidad empresarial.

e Participar y organizar eventos de caracter académico que sean escenario de apropiacion
social del conocimiento, asi como realizar proyectos de proyeccién social, extension,
consultoria y educacion continua.

2.8. Metodologias

En los estudios del grupo se aplican metodologias cuantitativas, cualitativas y mixtas, dado que
en el grupo hacen presencia diferentes disciplinas de las ciencias sociales en donde hay
preferencias diversas. Dentro de las disciplinas estan la economia, la administracion, las finanzas,
la contabilidad, el mercadeo e incluso el derecho, la psicologia, y las ciencias agropecuarias y/o

ambientales.

3. Lineas de Investigacion:

Nombre de la linea

Gestion sostenible en las organizaciones y
educacién en gestion para la sostenibilidad

Nombre de la sublinea

Objetivo

Realizar investigacion en el campo de la
sostenibilidad de las organizaciones y el papel que
éstas juegan en el desarrollo sostenible,
considerando sus tres dimensiones (econdmica-




financiera, social y ambiental), el papel que juegan
en los objetivos de desarrollo sostenible, que se
establecieron para 2015 y luego para 2030 como
agenda de desarrollo sostenible. También nos
interesa estudiar la formacion de los profesionales
que asumen el reto de estar al frente de
organizaciones con estos retos.

Justificacion

La gestion de las organizaciones, en la actualidad,
no solamente responde a estrategias competitivas
orientadas a lograr ventajas basadas en aspectos
financieros, como se ha concebido
tradicionalmente. Hoy en dia, las organizaciones
deben reconocer los aspectos sociales,
ambientales y econdémicos, y gestionarlos
conjuntamente para lograr mantener su presencia
en el mercado y ser sostenibles. El grupo esta
interesado en investigar sobre los aspectos de las
gestion de las organizaciones en todas las
dimensiones, que incluyen lo econdémico,
financiero, social y ambiental, en el marco de una
agenda de desarrollo sostenible, en la cual pueden
aportar en el logro de varios de los objetivos de las
Naciones Unidas. Igualmente, desde nuestra
posicion como Universidad, es importante estudiar
los procesos de formacion en las éareas de
economia y administracion orientados a la
formacion de los futuros profesionales a cargo de
estos procesos dentro de las organizaciones.

Nombre de la linea

Calidad de Ila informacion, accountability vy
gobernanza empresarial

Nombre de la sublinea

Objetivo

Realizar investigacion respecto a las
responsabilidades de las organizaciones frente a
sus stakeholders, y la contribuciéon al desarrollo
sostenible, en particular a través de la
transparencia y calidad de la informacién, su
concepto y ejercicio de accountability y la
contribucién del buen gobierno corporativo para
asegurar o mejorar estos aspectos al interior de las
organizaciones.

Justificacion

La transparencia de la informacion, asi como su
calidad, mejoran el ejercicio de accountability por
parte de las empresas y sus stakeholders, quienes




contardn con informacion clave y util, ademéas de
pertinente y comprensible para garantizar un
ejercicio adecuado del control sobre las actividades
que pueden afectarlos. Mecanismos como el
gobierno corporativo, la responsabilidad social
resultan clave para mejorar la calidad en la
informacion (y rendicion de cuentas), generando
mejores sefiales a los mercados, inversionistas y
en general todos los grupos que pueden estar
interesados en evaluar el desempefio de las
organizaciones y su impacto actual y potencial.

4. Integrantes:

Nombre y Apellidos | Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Rol Tipo Integrante
Andrés  Fernando | 01/jun/2014 Investigador | Profesor
Mejia Amaya lider

Pilar Marcela | 01/ene/2018 Investigador | Profesor
Gonzalez Martinez participante

Celso Miguel Melo Investigador | Profesor
Melo participante

Carlos Arturo Téllez | 01/ene/2020 Investigador | Profesor
Bedoya participante

Gloria Patricia | 01/jul/2008 Investigador | Profesor
Calderén Carmona participante

Fernando Bello | 01/feb/2020 Investigador | Profesor
Cérdenas participante

Roles: Investigador lider; investigador participante; estudiante pregrado; estudiante posgrado; joven
investigador y otro.

Tipo Integrante: Profesor; estudiante; egresado; externo y administrativo.

5. Estrategias de trabajo 2021 — 2022: objetivos, actividades

que buscan fortalecer al grupo de investigacion.

Establecer los objetivos que estén alineados con el plan estratégico de la Universidad, en el pilar de
investigacién + creacion.

Obijetivos del plan estratégico:
e Promover la investigacion formativa, el espiritu critico y la creacion
e Fomentar los procesos de investigacion y creacion a través de las humanidades, la ciencia,
la tecnologia, el arte y la sociedad



e Profundizar en la investigacion, colaboracion, intercambio y transferencia de conocimiento
orientado a impactar el desarrollo social, econémico, cultural y ambiental.

Tener en cuenta aspectos como:

e Productos de generacion de nuevo conocimiento (articulos de investigacion en revistas
indexadas o en dos 0 mas beses bibliograficas; capitulos de libros; libros; productos
tecnoldgicos patentados o en proceso; variedades vegetales; obras y productos de
creacién en Artes, Arquitectura y Disefio)

e Productos de apropiacion social del conocimiento (Circulacién de conocimiento
especializado; divulgacion publica de la CTel; Produccion bibliografica)

e Productos de formacién del recurso humano para el CTel

e Productos de desarrollo tecnolégico e innovacién (productos tecnolégicos certificados;
productos empresariales; regulaciones, normas, reglamentos; conceptos técnicos;
registro de acuerdos de licencias)

e Clasificacion de investigadores

¢ Medicion Minciencias 2023

e Semilleros de investigacion + creacién

e Estrategias de formacion para la investigacion: a nivel curricular.

Investigacién  formativa en  sostenibilidad,
accountability y gobernanza empresarial

Estado (Seleccionar una opcion) En formulacién

Tipo de plan (Seleccionar una opcién) De accion

Mantener una dinamica de formacién en investigacién

Titulo del plan

Objetivo general a través de las opciones de grado de formacion para
la investigacion y trabajo de grado.
Tipo de actividad Trabajos de grado/opciones de grado

Acompafar el desarrollo de trabajos de grado en las
dos modalidades relacionadas con la investigacion.
Descripcion de la actividad Vinculando a los estudiantes con las tematicas de
interés de los investigadores, buscando que tengan
aplicabilidad en su futuro ejercicio profesional.

Fecha de inicio 2021-ene
Fecha de finalizacién esperada Permanente

Se ha dirigido un alto nimero de estudiantes en las
Logros distintas opciones de grado. Los trabajos se relacionan

en el punto 7.

Fortalecimiento de la produccién académica de
alto impacto

Estado (Seleccionar una opcion) En formulacién

Tipo de plan (Seleccionar una opcién) De accion

Titulo del plan




Obijetivo general

Elaborar productos de investigacion de alta calidad e
impacto, como resultado de cada uno de los proyectos
y actividades investigativas en las que los profesores
se involucren.

Tipo de actividad)

Producciéon académica

Descripcién de la actividad

Desarrollar productos académicos de alta calidad,
publicados en revistas de alto impacto como resultado
de los distintos proyectos de investigacion.

Fecha de inicio

2021-ene

Fecha de finalizacion esperada

Permanente

Logros

Publicaciones relacionadas en punto 7.

6. Relacion con Otros Grupos:

Institucién del grupo relacionado

Fundacién Universitaria CAFAM

Grupo relacionado (Grinc; Semillero)

Grupo interdisciplinario de investigacion
para la sostenibilidad y competitividad
empresarial

Tipo de relacién (Seleccionar una opcion)

Co-investigacion

Descripcién de la relacién

En un proyecto de investigacion titulado: Analisis de
las sanciones disciplinarias impuestas por la Junta
Central de Contadores a Contadores y Empresas de
servicios contables, en el periodo 2015 - 2019 en
Colombia, con el apoyo de herramientas de analisis de
datos (big data). Investigadores: Andrés Mejia,
Fernando Bello, Gloria Calderén.

Fecha de inicio

feb/2021

Institucion del grupo relacionado

Grupo relacionado (Grinc; Semillero)

Tipo de relacién (Seleccionar una opcion)

Beneficiario; Co-investigacion; Ejecutor;

Descripcién de la relacién

Fecha de inicio

7. Resultados en la ventana 2019 - 2021

Proyecto Producto resultado de la | Investigador | 2019 | 2020 | 2021
investigacion principal

La complejidad enla | Working paper/ La | Carlos Arturo X

Responsabilidad transdisciplinariedad Téllez

Social Empresarial Bedoya

del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en




el ambito de la
construccion de la

paz Fase 1
Estructuracién  de | Capitulo libro tipo C/ | Fernando
Costos en | Consideraciones iniciales para | Bello
laboratorios proponer un modelo de Marketing | Cardenas
Clinicos  Privados | Social en empresas
en Bogota- | comercializadoras de equipos,
Colombia Enfoque | elementos e insumos para el
aplicado a | sector salud. ElI caso de
Laboratorios de | PROQUILAB LTDA. en Bogota -
Patologia y | Colombia
Citologia
Estructuracion  de | Capitulo libro tipo C/ | Fernando
Costos en | CONSIDERACIONES INICIALES | Bello
laboratorios PARA PROPONER UN MODELO | Cardenas
Clinicos  Privados | DE MERCADEO SOCIAL EN
en Bogota- | EMPRESAS
Colombia Enfoque | COMERCIALIZADORAS DE
aplicado a | EQUIPOS, ELEMENTOS E
Laboratorios de | INSUMOS PARA ELSECTOR
Patologia y | SALUD. EL CASO DE
Citologia PROQUILAB LTDA. EN BOGOTA

- COLOMBIA
Estructuracion  de | Capitulo libro tipo C/ | Fernando
Costos en | DIRECCIONAMIENTO Bello
laboratorios ESTRATEGICO DE MERCADEO | Céardenas
Clinicos  Privados | EN LA EMPRESA PROQUILAB
en Bogota- | LTDA, IMPACTO Y RETOS EN
Colombia Enfoque | EL MARCO DEL MERCADO
aplicado a | BUSINNES TO BUSINNES
Laboratorios de
Patologia y
Citologia

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la
construccion de la
paz Fase 1

Articulo en revista de divulgacion/
Logistica e internacionalizacion
de las empresas antes y durante
la pandemia del Covid-19. Breve
revision de literatura
especializada

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya

La complejidad en la
Responsabilidad

Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,

Trabajo de grado de pregrado/
Analisis de la gestion estratégica
en la regional centro del canal
compra y recoge del Grupo Exito

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya




Meta, Colombia, en
el ambito de la
construccion de la
paz Fase 1

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de Ila
construccion de la
paz Fase 1

Trabajo de grado de pregrado/
Elementos del marketing digital
para la reintegracién en medios
digitales en Deprisa

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la
construccion de la
paz Fase 1

Trabajo de grado de pregrado/
Estrategias de ventas eficaces
para incrementar la compra de
programmatic en Xaxis

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la
construccion de la
paz Fase 1

Trabajo de grado de pregrado/

Intervencion empresarial:
Diagnéstico y propuesta de
mejoramiento de Cristales

Templados La Torre para la
implementacion de un sistema de
costeo

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la
construccion de la
paz Fase 1

Articulo tipo B/ Approximation
from the humanist administration
in a case study of hotels in Villa de
Leyva, Boyaca

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya

La complejidad en la
Responsabilidad

Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la

Capitulo libro tipo C/
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL EN LA

FLORICULTURA DE NEMOCON,
CUNDINAMARCA, COLOMBIA

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya




10

construcciéon de la
paz Fase 1

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la
construccion de la
paz Fase 1

Capitulo libro tipo C/ El conflicto
armado y la construccion de paz
en Colombia: pasos hacia la paz
definitiva

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la
construccion de la
paz Fase 1

Capitulo libro tipo C/
Interpretaciones de la
Responsabilidad Social
Empresarial -RSE- en los hoteles
de Apartad6 en el postconflicto

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la
construcciéon de la
paz Fase 1

Articulo en revista de divulgacién/
Interpretaciones de la
Responsabilidad Social
Empresarial en el turismo para el
posconflicto de Colombia

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la
construccion de la
paz Fase 1

Articulo tipo D/ The theory of
social representations:
possibilities in the municipality of
Aracataca, Magdalena, Colombia

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya

La complejidad en la
Responsabilidad
Social Empresarial
del sector hotelero
de la Macarena,
Meta, Colombia, en
el ambito de la
construccion de la
paz Fase 1

Articulo en revista de divulgacion/
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL EN LA
FLORICULTURA DE NEMOCON,
CUNDINAMARCA, COLOMBIA

Carlos Arturo
Téllez
Bedoya
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Una aproximacion a
la retencion
estudianti en la
educacion superior
colombiana desde
una perspectiva de
modelacion

Consultoria/ Validacion de
preguntas ICFES-Saber Pro:
Médulo de gestiébn y control
contable - Noviembre de 2020

Gloria
Patricia
Calderén
Carmona

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibn en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
FORTALECIMIENTO DE
SOLUCIONES PARA LA BUENA
GESTION ADMINISTRATIVA EN
LA PRACTICA UNIVERSITARIA
EN LA COMPANIA ETB.

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicién del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibn en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/ Ike
Asistencia: Trabajo de Grado

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibon en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Informe sobre practicas
empresariales en Omnicom Media
Group

Pilar Marcela
Gonzélez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i

Trabajo de grado de pregrado/ La
productividad a través de la
disminucién de protocolos vy
manuales operativos

Pilar Marcela
Gonzélez
Martinez
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impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Plan de mejora para la rotacion de
personal en la empresa One Link

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Practica empresarial productos
Ramo S.A.

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibon en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Practicas empresariales Banco
Credifinanciera

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Proyecto Recaudo Electrénico

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez
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Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
SAINT-GOBAIN COLOMBIA
S.A.S. PRACTICA
EMPRESARIAL

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
TRABAJO DE FORMACION
EMPRESARIAL

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de grado - Practicas
realizadas en Volvo Group
Colombia

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
TRABAJO DE GRADO DE LA
PRACTICA REALIZADA EN
OUTSOURCING

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicién del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de Grado practica
profesional realizada en
Fresenius Medical Care

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez
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insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibn en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
TRABAJO DE GRADO
PRACTICA PROFESIONAL
REALIZADA EN SAINT- GOBAIN
S.AS

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicién del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibn en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de Grado realizado de la:
Practica Empresarial: RM de
Colombia

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del

Trabajo de grado de pregrado/ HR

Pilar Marcela

impacto de los | Support Intern Schlumberguer - | Gonzélez
procesos de gestién | Informe de practica Martinez
humana, como

insumo para la toma

de decisiones

estratégicas del

negocio. fase i

impacto de la

inversion en la

capacitacion

Gobierno Articulo tipo B/ INNOVACIONES | Federico
corporativo y | TECNOLOGICAS Y SU ROL EN | Manuel

financiamiento en | LA EVOLUCION DE LA | Zevallos
Colombia INDUSTRIA DE FABRICANTES | Pefia

DE DISPOSITIVOS DE
TELEFONIA MOVIL CELULAR
(TMC) EN EL PERIODO
19972016: UN ESTUDIO DE
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CASO DESDE LA
PERSPECTIVA DEL MODELO
DE CICLO DE VIDA DE LA
INDUSTRIA (ILC)

Una aproximacion a
la retencion
estudianti en la
educacion superior
colombiana desde
una perspectiva de

Consultoria/ Validacién de
preguntas ICFES-Saber Pro:
Modulo de gestion y control
contable - Diciembre de 2019

Gloria
Patricia
Calderén
Carmona

modelacion

Medicion del | Curso/ Modulo de Habilidades | Pilar Marcela
impacto de los | Gerenciales para el Diplomado de | Gonzalez
procesos de gestién | Mercadeo y ventas Martinez
humana, como

insumo para la toma

de decisiones

estratégicas del

negocio. fase i

impacto de la

inversion en la

capacitacion

Medicién del | BOL/ Comercio y logistica, con | Celso Miguel
impacto de los | amplia oferta académica - | Melo Melo
procesos de gestién | Contenido Patrocinado -

humana, como | ELTIEMPO.COM

insumo para la toma

de decisiones

estratégicas del

negocio. fase i

impacto de la

inversion en la

capacitacion

Desarrollo de | IFl/ Informe final: Competencias | Gloria
Competencias en el | en manejo de informacién en la | Patricia
Manejo de | formacion de los contadores | Calderén
Informacién  (CMI) | pablicos tadeistas Carmona

en la formacién de
los Contadores
Publicos de la UJTL

Medicién del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como

Trabajo de grado de pregrado/

INFORME DE PRACTICA
EMPRESARIAL BANCO
FALABELLA

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez
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insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibn en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Informe  Practica Empresarial
Colombia  Telecomunicaciones
S.A.

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicién del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibn en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
INFORME PRACTICA
EMPRESARIAL MUSEO DE
ARTE MODERNO DE BOGOTA

Pilar Marcela
Gonzélez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibon en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Informe  Practica empresarial
realizada en Chaneme Comercial
S.A.

Pilar Marcela
Gonzélez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i

Trabajo de grado de pregrado/
Practica Empresarial en Smith
And Nephew

Pilar Marcela
Gonzélez
Martinez
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impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
PRACTICA PROFESIONAL
CREDIVALORES
CREDISERVICIOS S.A.S

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Practicas empresariales
ADECCO

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibon en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de grado Cencosud

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de grado Practicas
profesionales realizadas Zyos
S.AS

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez
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Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Aprendiendo con Cencosud S.A.

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
BBVA: cultura, desarrollo e
innovacion para al cliente

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Empresa de Telecomunicaciones
de Bogot4 ETB.

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Entrega final trabajo de formacion
empresarial

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicién del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como

Trabajo de grado de pregrado/
Informe Experencia en
Schlumberger

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez
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insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibn en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
INFORME PRACTICA
EMPRESARIAL ODATA
COLOMBIA S.AS

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicién del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibn en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Metamorfosis de Credivalores-
Crediservicios S.A. &
Credifinanciera a Entidad
Bancaria

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibon en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
PRACTICA PROFESIONAL EN
CENCOSUD COLOMBIA S.A

Pilar Marcela
Gonzélez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i

Trabajo de grado de pregrado/
PRACTICAS EMPRESARIALES
CHANEME COMERCIAL LINEA
INFRAESTRUCTURA

Pilar Marcela
Gonzélez
Martinez
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impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
PRACTICAS LABORALES
ADECCO COLOMBIA

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de Grado Adecco

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversibon en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de grado BBVA

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de Grado CESA

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez
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Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de grado Credivalores
S.A

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de Grado Practica
Empresarial en Smith & Nephew

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
TRABAJO DE GRADO
PRACTICA PROFESIONAL
CHANEME COMERCIAL S.A

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicion del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como
insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de grado practica
profesional en la empresa SQL
software.

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez

Medicién del
impacto de los
procesos de gestién
humana, como

Trabajo de grado de pregrado/
Trabajo de grado Practicas
Realizadas en Key Market S.A.S.

Pilar Marcela
Gonzalez
Martinez
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insumo para la toma
de decisiones
estratégicas del
negocio. fase i
impacto  de la
inversion en la
capacitacion

Gobierno
corporativo y
financiamiento en
Colombia

Libro/ Contabilidad financiera bajo
NIIF: generalidades y activos no
financieros

Andrés
Fernando
Mejia Amaya




