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iHOLA, TADEISTAS! MI EXPERIENCIA EN LA
REPRESENTACION ESTUDIANTIL
Soy Nicoll Saldafia y tuve la oportunidad de ser su

representante ante el Consejo Directivo durante el m

2024,

Construir comunidad y hacer de la Tadeo un * REPRESENTANTE PROGRAMA DE

espacio donde todas y todos se sientan parte no REREC )

ha sido facil, pero ya dimos los primeros pasos.

Espero que quienes sigan en la representacion m

contintien con este propésito y lo lleven atin més

lejos. * PRESIDENTA CONSEJO ESTUDIANTIL
TADEISTA

1
iGRACIAS POR SU VOTO DE CONFIANZA! * REPRESENTANTE FACULTAD CIENCIAS

SOCIALES

® 2024

e REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ANTE
EL CONSEJO DIRECTIVO .

* INTEGRANTE COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES DE LA EDUCACION
SUPERIOR - ACREES




ACTUACIONES

REPRESENTACION CONSEJO DIRECTIVO 2024
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Uno de los logros mas significativos e importantes de mi gestién, como representante,
ha sido la participacién en la construcciéon de una alianza entre la Universidad Jorge
Tadeo Lozano y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través del
Proyecto Académico Transversal NEEIS. Una gestién que contd con el apoyo de la
representante ante la Facultad de Ciencias Sociales 2024, Ana Sofia Diezy la
Jefatura de Asuntos Estudiantiles y Profesorales (JAEPA).

Esta colaboracién, representa un paso firme

o ¢ &
Centro de OV K N UF
Eﬁ.,, I T '/' (l") hacia una educacién inclusiva en nuestra
xcelencia ﬂ W

universidad, donde el enfoque diferencial se

convertird en una realidad palpable en la
s formacién docente, administrativa y en la

estructura institucional.

e

A través de este vinculo, el Centro de Excelencia B e 20
de nuestra Universidad busca capacitar profesores
y personal administrativo bajo el marco del Disefo
Universal para el Aprendizaje (DUA), apoyado por
la red de Instituciones de Educacién Superior de
Centros ACACIA (RIESC-ACACIA), promoviendo
metodologlas flexibles que respondan a las
diversas necesidades de nuestra comunidad
tadeista.

Ademas, actualmente con JAEPA a través del Centro de Excelencia nos encontramos ‘
trabajando en apoyo de la coordinacion de NEEIS- UDistrital en la construccién de una ruta de @
atencion temprana, la cual permitira identificar y abordar desde el inicio del proceso

educativo aquellas barreras que puedan afectar la permanencia y éxito de los y las estudiantes,
proceso que serd apoyado por practicantes de esa institucion (uDistrital). La implementacién

del proyecto requiere de diversas aprobaciones para su ejecucién, se espera comenzar con _|
la primera fase en 2025-2. I

Considero como estudiante de la institucién y Consejera Directiva que esto no es algo que

va a quedar como gestién de personas, en mi caso de representantes. Este proyecto sera

un acuerdo entre universidades; es un compromiso con la equidad educativa, la é
accesibilidad y el reconocimiento de la diversidad como un pilar fundamental en la

educacidon superior, es un gran paso para nosotros como Universidad.
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Teniendo presente que el gimnasio es un espacio de vital
importancia para garantizar el bienestar de los y las
estudiantes. En mi gestion con colaboracion de la
Representante de Profesores y Consejera Pilar Gonzales y el
Rector Carlos Sanchez, logramos que la Fundacion para el
Desarrollo Universitario nos apoyara con una donacion al
gimnasio por un valor de 172'953.526 millones de pesos, dicha
donacion se invirtié en la compra de diversas maquinas,
compra de elementos deportivos y mantenimiento tanto del

espacio como de algunas maquinas.
\

Las practicas profesionales son una de las etapas mas importantes de
nosotros como estudiantes, debido a diversos inconvenientes que me
comentaron los estudiantes, me propuse como meta el poder tener una
mejor experiencia y orientacion en este espacio esencial para nosotros
como comunidad tadeista.

Gracias al apoyo de la Oficina de Egresados, especialmente de su lider
Estefania Zapata y la Representante de Profesores y Consejera Pilar
Gonzales, durante todo el 2024 estuvimos trabajando en el proyecto
“Mi Empleo Utadeo: Centro de Empleabilidad e Insercion

Laboral “. Un espacio que busca sistematizar y unificar el proceso de
préacticas y pasantias a través de una plataforma que optimizara la
gestion administrativa y brindara orientacion a los tadeistas, mejorando
su experiencia. La Oficina de Egresados sera el eje central de este
proceso, y las cuatro facultades lo unificaran, dejando Gnicamente el
componente académico a cargo de cada programa y facultad.

La prueba piloto se llevara a cabo en el segundo semestre de 2025 con PROYECTO:
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas. Esta iniciativa no Mi Empleo Utadeo| ¥

|

i
L

solo facilitara los tramites administrativos, sino que también Centro de {I"-" i =
acompaniara a los estudiantes durante su proceso de practicas, Empleabilidade § ‘
preparandolos para su insercién en el mundo laboral. Insercion

\ Laboral
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El talento es un ambito por el que la Tadeo
se destaca ano tras ano, los artistas y
deportistas son la muestra de eso.

Por esa razén, considere relevante que ese
talento no solo sea reconocido sino
también certificado, con apoyo del
Vicerrector Académico Felipe Cesary el
equipo de Bienestar Universitario,
realice la primera ceremonia de entrega
de reconocimientos al Talento Tadeista,
un espacio que busca resaltar a estos
fantasticos tadeflstas.

Ademas, se comenzé enredes la
campana #TALENTOTADEISTA, la cual
busca visibilizar aiin mas las maravillosas
habilidades que tenemos en nuestra
comunidad.

2 Ta.‘enm
' Tadejst, 99

Siguiendo con el propdsito de reconocer e incentivar el
talento de nuestros tadeistas, y gracias al apoyo
econdémico de la Universidad y del Consejo Directivo, se
hizo entrega de BECAS DEL 50% AL TALENTO TADEISTA,
un premio que reconoce el compromiso y activa
participacién de nuestras y nuestros tadeistas en los
eventos deportivos y artisticos.

Para mi, todas y todos ellos representan a nuestra
Universidad de la mejor forma con su Talento y
Disciplina.
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En respuesta a la necesidad de fortalecer el
Centro de acompanamiento académico en la jornada nocturna y

E Zf celenci a diurna, durante mi gestion y con apoyo de JAEPA, a través

del Centro de Excelencia, se logro la creacion de un
sistema de agendamiento virtual de espacios de tutoria
y monitoria, brindando a los estudiantes de las diversas
jornadas, la oportunidad de recibir apoyo de forma
presencial o remota.

ALFREDO CUTHRREE BORRERD

Este proyecto permite que el tadeista pueda agendar
_ _ acorde a su necesidad y disponibilidad, sin que exista
il R, alguna barrera relacionada con el horario.

CAMLD ANDRES ANGULD: CAMILD TAEZ VANEGAS .
VARLENZLELA

........ 7 rernaen

CARLDS ALBERO SANTACRLIT CLAUDIA ANGELICA REYES
LONDOND SARMIENTD

Durante nuestro proceso de aprendizaje en la Universidad, es importante fortalecer y
reforzar conocimientos, es por esto que durante mi gestion y con apoyo de JAEPA y
AVATA, se habilitaron aquellos cursos de clases basicas de las cuatro facultades con
el objetivo de que el tadeista pueda acceder a sus anteriores clases de manera continua y
permanente, empleando estos como herramientas de estudio asincroénicas.

Esto se realizé con el objetivo de que los tadeistas puedan estudiar a su propio ritmo
con cursos (clases anteriores) que estan muy completos y sin que pierdan el acceso a
ellos, durante toda su formacion profesional.

AVATA .
deviiesn Vet ci Iyreaurae Tackitta.

—To.® ~ © o
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REPRESENTACION CONSEJO DIRECTIVO

Pensando en la importancia del Bienestar y comodidad de los
estudiantes de Jornada Nocturna, con el apoyo de Direccidn
Administrativa, logramos extender los horarios de los
restaurantes y cafeterias con los que cuentala
Universidad en el M20, M7 Y M2.

Este cambio se implementé desde el 2024- 2, se realiza de
forma rotativa y los horarios se actualizan cada semestre.

LESOGESTIONL

3TRACION DE SER\

ROL VENTAS ESTUL i

J0ZANO(UTADEO) comprometida con br

:ntro de sus objetives afisnzar en e

icas asicomo su compromiso con elentc
resente LINEAMIENTO para regular

Estudiantiles.
e DE ESTUDIANTES DE .
NIVERSIDAD JORGE TADEO LOc.

PRESENTACION

i |
TR S 47 [empre ndedores Tadeistas!

El emprendimiento estudiantil es una de las iniciativas que
como Universidad debemos apoyar de la mejor forma posible,
es por eso que con el apoyo de Direccion Administrativa se
crearon |los lineamientos para las ventas al interior de |la
Universidad y constituimos el Comité de Ventas

Estos lineamientos contaran con la veeduria del Comité, el
cual tendra participacion de la representacion estudiantil y se
comenzara a implementar desde el 2025-2.

No se queden sin participar activamente de este espacio,

ygniento y responsa’

El voluntariado OHANA es uno de los espacios de integracion
estudiantil mas importantes de la Universidad, sus integrantes
no solo se encargan de brindar monitorias o apoyos
académicos, también buscan ser un segundo hogar para
todas y todos nosotros como Tadeistas.

Escuchandolos en una oportunidad, evidencie que ellos
requerian de un espacio mucho mas grande para poder
ejecutar sus actividades de apoyo académico, es por eso que
desde el 2024-2 y con apoyo de Direccion Administrativa, se
habilitd un nuevo salén de tutorfas en el tercer piso del
Médulo 14.
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Escuchar a cada grupo dentro de la Universidad es clave. En mi
rol como representante, tuve la oportunidad de abrir espacios de
didlogo y escucha con los lideres deportivos de la Tadeo. De esas
conversaciones surgieron diferentes iniciativas, una fue la de
crear el FONDO DE ESPIRITU DEPORTISTA.

Este fondo comenzé con una donacién de 1000.000 (un millén
de pesos) que realice como Representante, la idea es que ese
fondo siga creciendo con diferentes actividades e iniciativas
lideradas por los y las deportistas de la TADEO para que puedan
financiar la participacién de equipos y estudiantes en

— |competencias internas y externas, comprar uniformes y
elementos deportivos.

- >

Como representante estudiantil consideré que la
representacion es una labor que requiere de iniciativa,
disponibilidad, esfuerzo, voluntad y pasion.

Los representantes se preocupan por ser un canal de
comunicacién asertivo y efectivo y liderar actividades
que beneficien a la comunidad tadeista.

Es por este motivo, que realice una donacién de 800.000
(Ochocientos mil pesos) al CET- CONSEJO ESTUDIANTIL
TADEISTA, este dinero se ha utilizado para la ejecucion de
diversas actividades que lideran los representantes. Se
tiene como objetivo que el fondo siga creciendo a través de
ventas e iniciativas de la representacion en los proximos
semestres.

— = [ ;-
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REPRESENTACION CONSEJO DIRECTIVO

Como una de las fundadoras de la Organizacion de
Naciones Unidas de la Tadeo en el afio 2019 y teniendo
presente el éxito de dicho grupo, considere relevante
reactivar este espacio con una con una nueva generacion
de estudiantes y lideres tadeistas.

El grupo comenzé a funcionar nuevamente en 2025-1,
liderado por estudiantes de Derecho y Relaciones
Internacionales y apoyado por la Direccion de
Relaciones Internacionales y Ciencia Politica. El objetivo
es tener una mayor cobertura y participacion de las 4
facultades en los siguientes semestres.

con los ideales de ONU TADEO

Como tadeista es importante tener un espacio en el cual se
puedan brindar herramientas que permitan reforzar tus

habilidades en la oratoria, la argumentacion y el liderazgo, las
cuales te serviran en escenarios académicos y profesionales.

Es por este motivo que con apoyo del Centro de Arte y
Cultura, se crea en el afio 2024, el Colectivo EXPRESATE-
UTADEO. Ademads, a partir del 2025 este colectivo se alinea

la mano, los integrantes de ambos espacios.

" = ‘;. £i53
=y N =
8 " E
-’47 r ¥
E B =
T [ .= -]

Y

y comenzamos a trabajar de

—

Cabito es el perrito més importante de nuestra institucion y

aprender a cuidar a los animales, lo considero de gran relevancia.

La iniciativa de cuidemos a Cabito, surge de esa necesidad de
brindarle a los tadeistas herramientas que les permitan ser
veedores y cuidadores no solo de nuestro Cabito sino de los
animalitos de los alrededores.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la representacién de la
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria y la de Cine y
Television y actualmente esta en proceso de convocatoria y
conformacion. Se espera que tras la aprobacion de su creacion,
se comiencen a desarrollar actividades desde el 2025- 2.

WO

UTADEO

3
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FESTIVALES

Los espacios de esparcimiento son esenciales en la Universidad, tener la oportunidad de
organizar festivales que no solo promuevan los emprendimientos sino también incentiven la
cultura, el arte y el aprendizaje fue una de las gestiones que maés disfrute como representante.

unto con la representante de la Facultad de Artes y
Disefio, Lina Sofia Zipaquira, lideramos la Segunda Versién
del Festival Firematch, el cual buscaba resaltar el poder del
arte en sus diferentes versiones. Este conto con invitados
de lujo, presentaciones artisticas y emprendimientos y con
el apoyo de la Fundacién para el Desarrollo Universitario, el
CET- Consejo Estudiantil Tadeista, Panda Burguer, la
Tienda, el programa de Publicidad y el Centro de Arte y
\(:.:ultura. e =

El Festival del CET: Talentos en Accidn fue un proyecto que
tuve la oportunidad de apoyar este afio junto con el equipo
de representantes del CET, es un espacio de estudiantes
para estudiantes que busca incentivar todos los Talentos
que hacen parte de nuestra comunidad Tadeista.

Junto con la representante de la Facultad de
Sociales, Ana Sofia Diez, organizamos un Festival que
buscaba resaltar el encanto de la Literatura Gética. Este
conté con el apoyo del area de Humanidades y el Centro
Je Arte y Cultura.

Aprovechando el mes del amor y la amistad, y reconociendo ~.
lo valioso que es apoyar los emprendimientos de nuestra
comunidad, creé el Festival de San Valentin un espacio en
donde el amor se toma a la Tadeo. Este dia conté con e|
apoyo del Centro de Arte y Cultura, el Voluntariado OHANA vy
la Mega y juntos cerramos el mes de Febrero con una velada
inolvidable!
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SANTA MARTA

Tuve la oportunidad con el apoyo de Vicerrectoria Académica de conocer la sede de Santa Marta
el dia 30 de agosto, (durante 6 horas, ya que regrese el mismo dia a Bogotd) el objetivo del viaje
fue conocer la sede, ver las condiciones de esta y hablar con los administrativos y algunos
estudiantes. Segun comentan los directivos de la Sede fue la primera vez que un representante
asiste con esta finalidad a la Sede.

Es una sede que enamora, el personal es maravilloso, en cada rincén hay vida, se siente el amor
y la pasién de los tadeistas por su carrera. Sin embargo, hay detalles importantes que se deben
mejorar, es de ahi que se realizaron las siguientes gestiones:

wolioteca

En colaboracién y apoyo de la Representante y Consejera
Pilar Gonzales, nos reunimos con el rector a comentar la
situacion actual de Santa Marta, ellalo que hizo desde su
experiencia como docente de la Sede y yo expuse y
mostré lo recopilado en la visita también.

Como resultado de este espacio, se llegaron a diversos
acuerdos y mejoras que se van a implementar desde el

2025- 2. Por el momento, se aseguré la compra de nuevos
microscopios para nuestros bidlogos marinos.

Una de las situaciones que mas solicitaron los
estudiantes de la Sede, fue el no conocer acerca de esta
sino hasta que llegan alla. De ahi que con el apoyo del
Director del Programa, Andres Franco y Bienestar
Universitario, implementamos las charlas semestrales
“Ven a Conocer Santa Marta” un espacio que se realiza
con los y las estudiantes que el proximo semestre van a
terminar sus estudios en Santa Marta, en donde se les
brindan tips, se da un acercamiento a la Sede y se les
hace un acompariamiento previo a su viaje.
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Para los estudiantes que inician su ultimo

ciclo y viajan a Santa Marta, sentir que son AR
escuchados y apoyados es importante. De eyt o
ahi que con ayuda de la OCE-

Organizacién Colombiana de
Estudiantes, realizamos un espacio de
escucha virtual, dirigido a los futuros
biélogos marinos de la sede, oportunidad
en las los y las estudiantes se conectaron
y compartieron.

Pensando en el bienestar de los y las estudiantes de
Jornada Nocturna, apoye la actividad del Observatorio
Astronémico coordinada por Bienestar Universitario.
Actividades:
La actividad conté con una fogata nocturna,
presentaciones artisticas, snacks y una sesién de
observacion nocturna. Fue un espacio de esparcimiento y
ocio en el que los estudiantes pudieron compartir.

Esta iniciativa estaba orientada a fortalecer la cultura de la SYE CUSTARIA
prevencion y la respuesta oportuna de los estudiantes frente SER UN
a situaciones de emergencia en la comunidad tadeista. BRICADISTA

La Direccion de Bienestar Universitario, liderada por la
doctora Yorley Quiroga, estuvo gestionando con mi apoyo la
reactivacién del Grupo de Brigadistas Estudiantiles y se
brindé el respaldo institucional necesario para retomar esta
estrategia y articularla con el grupo de Brigadistas actual.
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REDES SOCIALES

23
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La Tadeo cuenta con talentos excepcionales pero en ocasiones no toda la comunidad los
conoce, por ese motivo y con el objetivo de generar una mayor visibilidad a estos grupos
y talentos. Se realizaron dindmicas que con ayuda del CET, fueron compartidas por

diversas redes:

¥ |UTADED

cubre a
los
lentos
eistas

Los martes
culturales
buscan resaltar
el Talento que se
encuentra en el
Centro de Arte y
Cultura.

Este espacio
resaltaba el talento
de nuestros
tadeistas del
Centro de Arte y
Culturay de la
Casa de los
Deportes.

Este espacio resaltaba la importancia de la investigacion en 7" JUEVES

nuestra institucion y los beneficios que esto le brinda al QEMILLEROS
futuro de los tadeistas. Los semilleros de investigacion son B
el corazon de la Jefatura de Creacidén y durante de mi
gestién procuré resaltar la importancia de pertenecer a
estos.

INVESTIGACION

........

a que tenemos «.l;
e

.
f 2 de Creacién
bringarts f

s

5 s 4

Teniendo presente la importancia de mejorar la
comunicacion entre las sedes y con apoyo del
representante de Biologia Marina, Mateo
Garcia, desde Santa Marta, se comenzé con la
iniciativa "Conoce Santa Marta”, videos que
buscan que la Comunidad Tadeista conozca la
sede y su importancia.
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Pensando en incentivar el didlogo académico vy la participacién activa de los y
las estudiantes, se gestiond, con el apoyo de la OCE, Pfizer, Alcentro, el
Voluntariado Ohana y el Colectivo Exprésate Utadeo, la realizacion de charlas
y conversatorios como espacios clave para fortalecer el pensamiento critico
dentro de la comunidad tadeista.

Estas actividades permitieron acercar a los y las estudiantes a temas de

politicas educativas, derechos estudiantiles y liderazgo universitario,

fomentando el interés de ellos en la educacion superior desde diferentes
perspectivas que brindaban los invitados.

|

~JD MENTAL

TERACTIVA PAESENCIAL
oty 45 Imporaete.
ottt o vy

‘Conmemoramos el dia
nternacional de las mujere
trabajadoras

Enla Tadeo hablamns sobro Viclencias
Basadas an Génaro
- ' © HORA: 3:00PM
NA REVOLUCION ' O —_— _ . £ FECHA: 6 DE MARZO

NOLOGICA EN LA : | oy =P . BRU
A ONVERSATORIO PROYECT. : - . Q LUGAR; BRUJULA T4
LUD HUMANA o ESTATUTOJUVENIL - - s
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Teniendo en cuenta las recomendaciones de los pares con relacién a los egresados en
el proceso de renovacién de nuestra acreditacion Institucional. Con el apoyo de la
Representante de Profesores y Consejera, Pilar Gonzales, propusimos la integracion
de la figura de egresados en comités curriculares y de facultad con el objetivo de
tener una visién mas integral en los temas que se tratan en esos espacios. Esta
propuesta se encuentra en proceso de revisién.

a importancia de compartir experiencias reales de la
representaciéon y generar comunidad entre lideres y
estudiantes, marca una gran diferencia. Es por estoc que
durante mi gestion con el apoyo de la Doctora Sandra

Gasca, el equipo de Oyeme Utadeo, el Doctor Carlos

Martinez y el equipo del CPA, logramos la produccién de
un video podcast en donde los repres nos expresamos sin
tapujos, no te lo pierdas!

T
.......

Con el apoyo y acompanamiento de la Doctora Lina
Cepeday el equipo de Secretaria General, realizamos la
primera ceremonia institucional de reconocimiento a
la representacion estudiantil, un espacio creado para
visibilizar, destacar y agradecer el compromiso de los y
las representantes de las diferentes facultades.

Como representantes es importante no solo gestionar temas

internos sino también tener conocimiento de la realidad

actual de la educacioén superior en Colombia y los

movimientos estudiantiles. Es por eso que en pro de reforzar

nuestros conocimientos y habilidades en la representacion,
ikt incentive la capacitacion y vinculacion del CET en

Presidentade | Organizaciones como Acrees -Asociacion Colombiana de

AC:_eSSﬂ'a Representantes Estudiantiles-.
adeo
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Como muestra de la activa participacion de la Comité Ejecutivo

. i . 3 Regional Centro
representacion en escenarios de discusion de Satrseanctaibia W
educacién superior. Con el apoyo de la representante _—
de la Facultad de Ciencias Sociales, Ana Diez y la e, el 7%
direccion de Bienestar Universitario, gestionamos que — & i L :
la Tadeo fuese sede del Comité Ejecutivo Regional ?& T
Centro. SR

Aracias Acree~’

(Tunja y Bucaramanga)

Debido a la importancia de la participacion de representantes
en espacios de discusién y creaciéon como congresos, paneles
o conversatorios, entre otros.

Se gestiond por parte de Vicerrectoria Académica y Bienestar
Universitario un pequefo apoyo para el transporte de los
representantes que iban a asistir a eventos a nivel nacional

32

En pro de capacitar a los representantes en temas
importantes de educacidon superior en colaboracién de la
politologa Daniela Silva, la OCE y Acrees, gestionamos
salidas al Congreso y diversos espacios de formacion
dirigidos a los representantes en temas como Asambleas,
Icetex, Violencias Basadas en Género, Ley 30, entre
otras.

Con el apoyo de los representantes de la Facultad de Ciencias
Sociales, Ciencias Economicas y Administrativas y Ciencias
Naturales e Ingenieria, fomentamos espacios democraticos del
gobierno estudiantil, mediante la realizacién de asambleas
estudiantiles, alcanzando la convocatoria y participacion en 3 de
las 4 facultades.
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| GESTIONES GENERALES DEL ROL

Como representante estudiantil ante el Consejo Directivo, asumi con responsabilidad las
funciones basicas del rol, asistiendo al 100% de las reuniones, buscando consolidar
canales de comunicacion efectivos y promoviendo espacios de dialogo y articulacion
entre la comunidad y la administracion.

7N p

Realicé jornadas de saloneo en diferentes espacios académicos,
entregando personalmente mis datos de contacto a estudiantes de

SR la Tadeo con el fin de promover una comunicacién directa y
. cercana. Ademas, instalé afiches en distintos puntos de la
COMUNICATE € Wi universidad con un cédigo QR que permitia a los y las estudiantes
B REPRESENTANTE o enviar solicitudes o expresar inconformidades de forma
ESCANEA EL OR - anénima

También se difundié un post con informacion de contacto a través
i de redes sociales, buscando fortalecer la visibilidad del rol
| R e representativo y facilitar la comunicacién. Sin embargo, aln
sSEERTERE s | reconozco la necesidad de seguir fortaleciendo y diversificando
rapeonssjodirecthorutades adu.co ] 5 = o = = -
los canales de comunicacién con la comunidad universitaria.

Con el apoyo de Direccion Admisnistrativa, se gestiond la activacion del correo
institucional de la representacion estudiantil ante el Consejo, garantizando la continuidad
de la informacion y trazabilidad de solicitudes.

Junto con el CET- Consejo Estudiantil Tadeista,
se organizaron espacios de discusion con
JAEPA, Direccidon de Planeacion y Finanzas,
Rector, Vicerrectores y Decanos, consolidando
una comunicacién directa, asertivay
propositiva.




ACTUACIONES |

REPRESENTACION CONSEJO DIRECTIVO
2024

Como integrante del CEN- Comité Ejecutivo Nacional de ACREES- participe activamente
de diferentes espacios de discusidn, especialmente en la Mesa Técnica de ICETEX,
representando los intereses de la comunidad tadeista en discusiones clave sobre
financiacién educativa

Durante mi gestion asisti a diversos espacios
liderados por estudiantes con el animo de
brindar mi apoyo e interés a las actividades
que demostraban la excelencia de nuestros
tadeistas. Al igual que participe en
inducciones con el objetivo de compartir con
los nuevos estudiantes.




ACTUACIONES

PRESIDENTA CONSEJO ESTUDIANTIL
2023

Como grupo de representantes activamos nuevamente el Consejo Estudiantil Tadeista,
incrementando la participacion tadeista en el gobierno estudiantil y generando mayor
visibilidad en nuestras redes sociales. Asimismo, realizamos diversos proyectos con apoyo
de la administracién, tales como:

« Como CET, lideramos espacios de discusién académica con las Facultades
de Ciencias Econdmicas y Administrativas, y de Ciencias Naturales e
Ingenierias, manifestando la preocupacién estudiantil frente a la
reduccidon de horas crédito en varios programas de estas facultades.

A raiz de esto, se inicid un proceso de revision de las mallas curriculares bajo la
veeduria de los representantes y estudiantes, lo que permitié avanzar en la
formulacion de propuestas de mejora. Como resultado, en 2024 y 2025 se
implementaron reformas curriculares significativas y se estan creando

grupos focales que responden a una formacion mas equilibrada y pertinente
para el estudiantado.

El CET se consolida como canal de comunicacidn activo entre la
administracion y los estudiantes, convirtiéndose en un actor clave en la
toma de decisiones institucionales.

Con apoyo de Direcciéon Administrativa se gestioné la Sala de Maquetas
(M26) como espacio de almacenamiento para trabajos de los y las
tadeistas.

Teniendo presente las observaciones de |los estudiantes con relacién a las
ceremonias de Grado, como grupo y con ayuda de Rectorfa y Secretaria
General, se implementaron pines para las ceremonias de grado desde el
2024-2 y entrega de carpetas institucionales desde 2025-1.

Creamos el Festival CET: Talentos en accién con el objetivo de visibilizar el
Talento en la TADEQ.

Con el apoyo de Direccién Administrativa se instalaron bafios neutros
desde el afio 2024 con el objetivo de tener espacios inclusivos para todala
comunidad tadeista.

Elaboramos diversos documentos que cumplian el objetivo de exponer
necesidades e inconformidades de la Comunidad tadeista.




ACTUACIONES

REPRESENTANTE DE DERECHO
2022

Junto a la representante Tatiana Vargas, fuimos un canal
de comunicacién asertivo y constante entre estudiantes,
la Direccion del Programa vy la Facultad.
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En colaboracién de la representante Tatiana Vargas y con el

apoyo de la Directora del Programa, Carolina Sachica, creamos el
programa de radio Un café con todxs las de la ley, un espacio de
didlogo y difusién en el que entrevistamos a docentes del
programa, abogados, representantes de movimientos sociales y
otras figuras de interés con el objetivo de fortalecer el vinculo
entre el estudiantado, el programa de Derecho y su contexto
académico y social.

Con el apoyo de Direccién Administrativa, se instalé en el Consultorio
Juridico una rampa de acceso para personas en condicion de
discapacidad, garantizando mayor accesibilidad a este espacio.

Ademas, se implementd una maquina de café, agua y aromatica con el
propésito de mejorar las condiciones de bienestar de los y las
estudiantes que prestan su servicio de atencién a usuarios y rinden
informe en el consultorio.

Participe activamente del Comite de Promocién y
Prevencién del Buen Trato, apoyando la
implementaciéon y lanzamiento oficial del
Protocolo de Prevencion contra las Violencias de
Género y/o Violencia Sexual.

Asimismo, coordinamos como comité un
conversatorio institucional con la reconocida
periodista Pilar Cuartas.
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