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Situacion

Los reconocimientos anteriores no han
resaltado el compromiso de permanencia
y aporte sostenido a la institucion.

Incertidumbre en la permanencia de
profesores titulares ante el aumento del
salario minimo.

Subutilizacién del stand en la FILBo como
vitrina para la captacion de futuros
aspirantes.

El esfuerzo de Expotadeo y otras ferias
internas no se refleja en las matriculas.

Falta de beneficios especificos para el
equipo docente del Departamento de
Idiomas.

Pérdida progresiva de relevancia e interés

del Museo del Mar por falta de novedades.

Baja presencia de estudiantes en aulas y
espacios universitarios.

Equipos iMac 2013 o anteriores limitan el
trabajo docente en oficinas.

Resultados académicos y de matricula
poco favorables en la Escuela de Oficios
Contempordneos.
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9 propuestas
Presentadas

L4
Solucion
Se lider6 un homenaje a los docentes >
de cdatedra con mds de 20 anos de (/)
servicio y compromiso ininterrumpido. N
Disefio de un plan de negociacién a ’/(\/
tres meses, evaluando caso por caso. W)

Replanteamiento de la estrategia del
stand, con participacion de estudiantes
como embajadores de marca.

Accidn tdctica donde estudiantes ganadores
de premios o concursos sean invitados por
sus colegios como egresados destacados. N4

Priorizar a los docentes del equipo de idiomas \
en la traduccién de articulos cientificos, antes || )
de contratar traductores externos. N

Cada facultad aportard un producto
derivado de semilleros o trabajos de grado
que involucre al museo como tema o cliente.

Diserio de un sistema donde la ausencia
tenga un costo académico y la
presencialidad un valor formativo real.

a disco sdlido, aumento de memoria RAMy ||

Actualizaciéon tecnoldgica mediante cambio y/
)}
actualizacion del sistema operativo.
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Relonzcmlento de la escuela con una oferta

mas atractiva y mejores estrategias de venta. [\, Q/)
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< ,> 9 propuestas
/> Aceptadas

Informe de Gestidon de la Representacion Docente ante el Consejo Directivo.

Impacto

4 propuestas
Implementadas



