
Aprendizaje y
Motivación

Durante mi trayectoria universitaria, he participado en diversos grupos y eventos
que han enriquecido mi experiencia y perspectiva sobre nuestra comunidad
estudiantil. He colaborado con el Voluntariado Ohana y representado a la
universidad en espacios como el Open Campus, ExpoTadeo y las jornadas de
inducción. También he sido parte del colectivo GNU Tadeo y de  actividades
culturales como el taller de piano y las tardes de salsa y bachata. Estas experiencias
me han permitido conocer a estudiantes de distintas áreas académicas y
comprender mejor sus necesidades.

Visión de
Universidad
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PLAN DE GOBIERNO ESTUDIANTIL
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Andrés Julián Alaix Peréz
Candidato a la Representacion estudiantil ante el consejo directivo 2025-2026

Soy estudiante de Ingenieria de Sistemas, actualmente me desempeño como
Representante de la Facultad de Ciencias Naturales e Ingeniería de la Universidad,
hago parte de ACREES y  fui el director de Comunicaciones del CET.

Esta inmersión en la comunidad
Tadeísta ha fortalecido mi sentido
de pertenencia y amor por la
universidad, además de
inspirarme a contribuir con
iniciativas que generen un
impacto positivo en nuestra
institución.

Mi visión es la de una universidad reconocida
tanto a nivel nacional como internacional por
su excelencia académica, su riqueza cultural y
su impacto social. Aspiro a que nuestra
institución continúe promoviendo los ideales
de la Expedición Botánica, el humanismo que
nos caracteriza y el fortalecimiento de una
Comunidad universitaria unida, diversa y
multicultural.

Es un honor para mí tener la oportunidad de ser su candidato y espero tener
conveniencia para seguir contribuyendo al crecimiento de nuestra universidad y
trabajar en pro del bienestar de nuestra comunidad Tadeista.

Nada de esto sería posible sin el apoyo incondicional de:

Mi familia, pilar de mi vida y fuente de amor inagotable.
Mis amigos de la infancia, compañeros de risas, sueños y aventuras que forjaron mi
corazón.
Todos mis amigos y compañeros tadeístas, cómplices de un camino compartido lleno
de esfuerzo y solidaridad.
Los representantes y ex‑representantes, guías cuya mentoría y acompañamiento han
dado sentido a mis pasos.
La comunidad Tadeísta, mi inspiración constante a seguir adelante y un ejemplo de
compromiso.
El voluntariado Ohana, reflejo vivo de la entrega desinteresada y el servicio fraterno.

Y, especialmente, a ti, por tomarte el tiempo de leer estas propuestas, participar en
este proceso electoral y considerar darme tu voto. ¡Gracias!

alaixgg

andresj.alaixp@utadeo.edu.co



VIGILANCIA Y TRANSPARENCIA EN PROCESOS INTERNOS: Auditar, velar y alertar por la
trasparencia de los procesos internos de la universidad.

ESPACIOS DE DIALOGO: Robustecer espacios de diálogo e intercambio entre la universidad y
sus estudiantes, dónde los Tadeístas puedan compartir sus inquietudes, solicitudes y
sugerencias, al mismo tiempo que los representantes puedan dar a conocer lo que se ha
hecho desde el consejo y la universidad en cuanto a ámbitos académicos, sociales diversos y
culturales. Con el fin de actuar en pro de una universidad hecha por y para estudiantes.

REPRESENTACIÓN DE EGRESADOS, DEPORTISTAS, ARTÍSTAS Y DE BIENESTAR: Impulsar
que existan cargos de representación de egresados, de deportistas, de la comunidad
artístico‑cultural y de bienestar universitario, con el fin de fortalecer dichos espacios y
potenciar aún más las voces e ideas de los estudiantes fuera de lo académico.

REDUCCIÓN DE BRECHAS DE APRENDIZAJE: Continuar con la gestión que inicie como
representante de facultad de Ciencias Naturales e ingeniería, en el que se busca reducir las
brechas de aprendizaje en estudiantes de primer año, se propone la creación de cursos
nivelatorios en las áreas básicas, para cada una de las necesidades de sus carreras. Estos
cursos permitirán fortalecer conocimientos básicos esenciales, facilitando la transición a la
vida universitaria y mejorando el rendimiento académico, buscando así la disminución de la
deserción estudiantil en primer año.

ESPACIOS PARA EL ARTE, EMPRENDIMIENTO Y CULTURA: Ampliar los espacios de
esparcimiento y ocio cultural, para encontrar el punto medio, en el que los estudiantes y
egresados: emprendedores, artistas, deportistas y comunidad Tadeísta en su totalidad
puedan compartir, fortaleciendo así la unión en la universidad y su identidad. 

APOYO A ARTISTAS Y DEPORTISTAS: Se buscará desarrollar una ruta que apoye a los
estudiantes, artistas y deportistas para la participación en otros espacios de la universidad,
como: presentaciones, competencias, entre otros. En caso de que esta se cruce con una
actividad académica. 

REVISIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO 2022-2026: Se propone realizar una revisión integral del
Plan Estratégico 2022-2026, evaluando cada uno de sus pilares: docencia y aprendizaje,
investigación y creación, extensión y compromiso social y ambiental, gobierno y gestión
institucional, internacionalización, transformación digital y comunidad universitaria. A partir
de esta evaluación, se busca identificar oportunidades de mejora y establecer bases sólidas
para su fortalecimiento, garantizando siempre el bienestar general de la universidad, con un
enfoque sustentable, humanista y en busca de la excelencia académica.

FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE BIENESTAR: Fortalecer el área de bienestar, a través de la
visibilización de sus programas con el objetivo de fomentar el total acceso a sus servicios.
Además, se buscara ofrecer talleres y capacitaciones sobre primeros auxilios (primer
respondiente).

EXPRESIÓN ARTÍSTICA Y SENTIDO DE PERTENENCIA: Se propone ampliar la oferta de
espacios para que los estudiantes puedan expresar su arte a través de murales, muestras
artísticas y eventos, fomentando la creatividad y el sentido de pertenencia en la comunidad
universitaria. Esta iniciativa contribuirá a la identidad cultural del campus y al reconocimiento
del talento Tadeísta.

APOYO A COLECTIVOS ESTUDIANTILES: Se apoyarán y fortalecerán los colectivos
estudiantiles, fomentando su participación activa en la universidad. Para ello, se establecerán
espacios de diálogo, en donde se escuchen sus necesidades y se brinde respaldo a sus
iniciativas, promoviendo su impacto y reconocimiento dentro de la comunidad universitaria.

MÁS BEBEDEROS DE AGUA POTABLE: Intentara ampliar la cobertura de bebederos de agua
potable en la universidad en puntos estratégicos como la biblioteca y el Módulo 20. 

 

La UTadeo que queremos la construimos entre todos, asi que es para mi un gusto
escucharte ¿Tienes alguna otra propuesta? ¿Alguna duda? ¿nos tomamos un cafe? 

Escribe por correo o por Teams: andresj.alaixp@utadeo.edu.co

 
Facultad Ciencias Naturales e Ingeniería: Trabajar en conjunto con la universidad para
visibilizar y motivar a los estudiantes de la facultad, reconociendo su esfuerzo y
dedicación. Para fortalecer el aprendizaje basado en proyectos y retos reales de la
industria. Se propone incrementar el reconocimiento en ferias de proyectos y salidas de
campo. Esto incentivará la innovación, investigación y se fortalecerá la conexión con el
entorno profesional, promoviendo una formación más aplicada a las necesidades del
país y el mundo.

Facultad de Artes y Diseño: Para optimizar las condiciones de trabajo de los estudiantes,
se propone mejorar la disponibilidad de materiales en los talleres y garantizar espacios
adecuados para la realización de proyectos. Además, se sugiere habilitar una zona
destinada a la construcción de prototipos y entregas finales, recuperando el espacio
perdido (este año 2025) y asegurando un entorno funcional para el desarrollo creativo.

Facultad de Ciencias Sociales: Visibilizar los trabajos y proyectos de los estudiantes, con
el fin de reconocer su esfuerzo y dedicación, además de motivarlos a participar más
activamente en los espacios que ofrecen cada una de sus carreras. 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas: Se propone impulsar la
participación estudiantil a través de la implementación de programas que asesoren a los
jóvenes emprendedores y sean liderados por esta Facultad con la implementación de un
Ciclo de Conversatorios y Networking Empresarial que conecte a estudiantes, egresados
y empresarios, fortaleciendo su proyección profesional y el vínculo con el sector
productivo.

Carreras en Nocturna: Buscar e incentivar más espacios de bienestar universitario para
los estudiantes de la jornada nocturna, con el fin de que puedan gozar de diferentes
espacios fuera de las áreas académicas. 
 
Me comprometo, además, a continuar con las propuestas iniciadas en el periodo de
representación de mi antecesora Nicoll Saldaña: enfocadas en visibilizar a los semilleros
de investigación, el centro de arte y cultura y la casa de los deportes. 

Además, se busca ser un veedor de la implementación de la nueva evaluación docente -
catedra y aplicarla en los docentes de planta, con el objetivo de mejorar su efectividad y
equidad para que realmente se refleje la calidad de la enseñanza y el impacto en los
estudiantes, asegurando la calidad en la educación. 

Propuestas:

Para las facultades:

https://www.utadeo.edu.co/es/facultad/ciencias-economicas-y-administrativas

