
PROPUESTA CANDIDATURA REPRESENTANTES DE PROFESORES 

 

AREA DE DISEÑO DE PRODUCTO 

Presento mi candidatura como representante de los profesores con el firme 
compromiso de fortalecer el bienestar integral y las condiciones profesionales de 
nuestra comunidad docente. Estoy convencido de que una universidad que cuida a sus 
profesores no solo mejora sus procesos académicos, sino que también potencia la 
formación de sus estudiantes y el impacto social de su misión educativa. 

El bienestar docente debe entenderse de manera amplia: abarca la estabilidad 
emocional, el equilibrio entre vida personal y laboral, el reconocimiento académico, el 
desarrollo profesional continuo y la participación activa en la toma de decisiones 
institucionales. En muchos casos, las exigencias administrativas, la sobrecarga laboral 
y la limitada articulación entre las necesidades reales del profesorado y las políticas 
académicas afectan la motivación, la innovación pedagógica y la calidad del proceso 
formativo. Por ello, propongo trabajar desde el Comité Curricular como un puente 
efectivo entre la experiencia docente y la construcción curricular. 

Mis principales líneas de acción estarán orientadas a: 

1. Promover condiciones académicas sostenibles, buscando una mejor 
distribución de cargas, tiempos reales para investigación, creación y 
actualización pedagógica. 

2. Fortalecer el bienestar integral del profesorado, impulsando estrategias que 
favorezcan el equilibrio laboral, la salud mental y el reconocimiento del trabajo 
docente. 

3. Impulsar la participación activa de los profesores en los procesos 
curriculares, garantizando que sus voces, experiencias y necesidades 
contribuyan a la mejora continua de los programas académicos. 

4. Fomentar el desarrollo profesional y la innovación educativa, promoviendo 
espacios de formación, intercambio de buenas prácticas y actualización 
disciplinar. 

5. Construir una cultura de reconocimiento, donde el aporte del docente sea 
valorado no solo en resultados, sino también en procesos, compromiso y 
contribución a la comunidad académica. 

Asumo esta candidatura con responsabilidad, apertura al diálogo y vocación de 
servicio. Mi propósito es representar de manera transparente y activa a los profesores, 
escuchar sus necesidades, canalizar sus propuestas y contribuir a decisiones 



curriculares que favorezcan tanto la excelencia académica como la dignificación del 
ejercicio docente. 

Creo firmemente que mejorar el bienestar de los profesores es fortalecer el corazón de 
la universidad. Con su confianza, trabajaré para construir un entorno académico más 
humano, equilibrado y estimulante para todos. 

 


