Propuesta al Consejo directivo 2025 — 2026

Estimados colegas profesores catedraticos y de tiempo completo:

Es un honor presentar mi candidatura al Consejo Directivo, con el compromiso de representar sus intereses
y fortalecer nuestra comunidad educativa. Con mas de 16 afios vinculado con la universidad y una profunda
conviccion por el trabajo colaborativo, propongo una gestion basada en cuatro temas esenciales que me

motivan a participar:

1. Voceria Constante: Ser¢ un enlace proactivo entre el cuerpo docente y las instancias directivas,
garantizando que sus necesidades, propuestas y preocupaciones sean escuchadas y atendidas sin
intermediarios. Promoveré informes periédicos y transparentes sobre las decisiones tomadas,
asegurando que su voz tenga peso real en cada debate. Implementaré un sistema agil (via plataforma
digital) para recibir sus inquietudes y retroalimentacion. La cercania y disponibilidad seran mi sello,

porque solo mediante dialogo genuino construiremos soluciones efectivas.

2. Eleccion del Nuevo Rector: Abogaré por un proceso transparente, participativo y basado en
méritos. Impulsaré consultas amplias con ustedes para definir el perfil ideal y garantizar que la

eleccion refleje el consenso mayoritario, priorizando la excelencia académica y el liderazgo ético.
3. Estatuto Docente: Trabajar¢ en la transicion de este instrumento, donde se protejan sus derechos
laborales, reconozcan la diversidad de roles pedagogicos y promuevan condiciones equitativas.

Nuestra dignidad profesional debe ser irrenunciable.

4. Incentivos: Gestionaré el debate abierto sobre los reconocimientos publicos en el marco de unas

condiciones mas amplias que reconozcan su desarrollo profesional.
Colegas: mi prioridad sera siempre ustedes. Con voto, no solo eligen un representante, sino un aliado
comprometido con la excelencia educativa y el bienestar de quienes hacemos posible esta institucion
cargando con orgullo el sello Tadeista. Juntos, transformemos desafios en oportunidades.

jCuenten con mi dedicacion!

CamiloT.



