
 

Bogotá D.C., 13 de febrero de 2026 

 

Estimados: ESTUDIANTES DEL ÁREA DE NEGOCIOS Facultad de 

Ciencias Económicas y Administrativas Universidad de Bogotá Jorge Tadeo 

Lozano 

 

Asunto: Propuesta de Trabajo para la Representación Estudiantil ante el Comité 

Curricular. 

Cordial saludo, 

Nosotros, Carol Peñaloza, en calidad de candidata a Representante Estudiantil, y Jose 

Gutierrez, en calidad de candidato a Vice-Representante, presentamos formalmente 

nuestra propuesta de trabajo ante el Comité Curricular de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas. 

Nuestra visión se centra en un objetivo claro: Cerrar la brecha entre el contenido 

académico y las demandas de competitividad del mercado laboral actual, 

asegurando que el proceso de aprendizaje sea dinámico, tecnológico y eficiente para 

todos los estudiantes de la Tadeo. 

EJES ESTRATÉGICOS DE LA PROPUESTA 

1. Actualización Curricular y Transformación Digital 

El mercado de los negocios hoy exige competencias en análisis de datos e inteligencia 

artificial. Nuestra propuesta es: 

• Inclusión de Herramientas de Vanguardia: Promover que las materias núcleo 

y de énfasis incorporen formalmente el uso de software demandado por el sector 

real (Power BI, Python para finanzas, Tableau, metodologías Ágiles). 

• Contenidos con IA: Integrar el uso ético y productivo de la Inteligencia 

Artificial Generativa en la resolución de problemas de negocios dentro de los 

sílabus de las asignaturas. 

2. Homologación y Reconocimiento de Competencias (Micro-credenciales) 

Buscamos que el esfuerzo extra de los estudiantes sea recompensado institucionalmente: 

• Créditos por Certificaciones Externas: Gestionar una ruta de homologación 

para que certificaciones de alto nivel (Google, HubSpot, LinkedIn Learning, 

CFA, etc.) puedan ser validadas como créditos de electivas o notas en 

componentes técnicos. 

• Validación de Experiencia: Estudiar mecanismos para que quienes ya laboran 

en áreas afines puedan acreditar competencias prácticas dentro de sus 

componentes académicos. 

3. Flexibilidad Académica y Reducción de Barreras 

La estructura de la carrera debe facilitar el éxito del estudiante: 

• Optimización del Flujo del Pénsum: Realizar un diagnóstico sobre las 

materias "cuello de botella" para proponer la flexibilización de prerrequisitos 

que no afecten la calidad académica pero sí permitan la continuidad del 

estudiante. 



 

• Evaluación Práctica: Incentivar el paso de exámenes memorísticos hacia 

"Retos de Consultoría Real", donde el resultado sea una solución a un problema 

empresarial real, fortaleciendo el portafolio del estudiante. 

4. Bilingüismo y Globalización 

• Business English Aplicado: Proponer que en los niveles superiores se utilicen 

casos de estudio y lecturas técnicas exclusivamente en inglés, preparando al 

estudiante para contextos internacionales competitivos. 

NUESTRO COMPROMISO 

Como equipo de representación Carol Peñaloza y Jose Gutierrez, nos comprometemos a 

ser un canal de comunicación transparente, informando periódicamente sobre las 

decisiones del comité y recogiendo las inquietudes de los estudiantes para presentarlas 

con argumentos técnicos ante la facultad. 

Atentamente, 

 

Carol Peñaloza Candidata a Representante. 

 

Jose Gutierrez Candidato a Vice-Representante 


