
 

Propuestas 

Por: Sara Lucia Patiño Perez Y Sara Sofia Vivas Callejas 

1) Puente entre área académica-administrativa y estudiantes. 

Idea central: crear canales y espacios regulares que conecten estudiantes con 
profesores y personal administrativo para generar formación, retroalimentación y 
oportunidades. También esta no se aísla simplemente a esto, sino que entre los 
estudiantes podamos conocernos mas. 

2) Crear un espacio competitivo interuniversitario y oportuno para el desarrollo 
del club de oratoria y debate  

Argumentum Domus 

Idea central: Por medio de este espacio, es posible instituir un espacio permanente 
donde desarrollar habilidades de comunicación, argumentación y conexión 
interpersonal. 

3) Iniciativa institucional con enfoque de género 

Idea central: impulsar una iniciativa abierta y transversal dentro de la facultad que 
promueva la perspectiva de género, el acompañamiento y la formación crítica.  

4) Fortalecer presencia en redes profesionales (LinkedIn) y buscar maneras de 
lograr convenios de pasantías 

Idea central: profesionalizar la imagen del programa y conectar estudiantes con 
oportunidades reales mediante LinkedIn y convenios con empresas/organizaciones. 

5) Buscamos crear una franja institucional de la facultad para eventos 
Idea central: definir una franja horaria/espacio institucional permanente reservado para 
actividades académicas y estudiantiles, de modo que la programación no dependa de 
vacíos administrativos o de clases de los estudiantes y se facilite el acceso a eventos. 

6) Mayor diálogo y concertación sobre la malla curricular 



 

Idea central: Tener mayor incidencia y diálogo para que la planificación de la malla 
curricular (especialmente electivas) responda a la demanda real y evite problemas de 
acceso/información que muchos hemos observado a lo largo del año.  

7) Espacio vocacional vinculado a pasantías (orientación y exploración) 

Idea central: impulsar un espacio vocacional formal dentro del programa donde los y 
las estudiantes exploren opciones profesionales, prueben intereses y accedan a 
orientación segura antes y durante las pasantías. 
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