REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

005113 23 FEB 2026

«Por medio de la cual se renueva la Acreditaciéon en Alta Calidad al Programa de Administracion de
Empresas de la Fundacion Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano, ofrecido bajo la modalidad
presencial en Bogota D.C, y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
Y

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el articulo 5y articulo 29 del
Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico
Reglamentario del Sector Educacioén-, el articulo 2 del Decreto 0930 de 2024 y el articulo 1 de la
Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010, modificado por el articulo 1 de la Resoluciéon 6081 de
2012, del Ministerio de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA hacen de la
comprobacion que efectia una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en instrumento
para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que por medio de la Resolucion 4260 del 25 de abril de 2019, el Ministerio de Educacion Nacional
renovo el Registro Calificado por el término de siete (7) afios, al programa de Administracion de
Empresas de la Fundacion Universidad de Bogoté - Jorge Tadeo Lozano, ofrecido bajo la metodologia
presencial en Bogota D.C.

Que a través de la Resolucion 17747 del 15 de noviembre de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional
otorgod la Acreditacidn en Alta Calidad por el término de seis (6) anos, al programa de Administracion
de Empresas de la Fundacion Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano, ofrecido bajo la
metodologia presencial en Bogota D.C.

Que, el 15 de noviembre de 2023, el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibi6é para tramite el
informe de autoevaluacion del programa de Administracion de Empresas (Codigo SNIES 1152).
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Que en sesion realizada los dias 20, 21 y 22 de agosto de 2025, el CNA emitié concepto favorable
recomendando la renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del programa de Administracion de
Empresas, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan
situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la vigencia del
presente acto administrativo, por el término de ocho (8) afios.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes, renovara la Acreditacion en Alta Calidad, al programa de Administracion de Empresas
de la citada Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispone: «Registro calificado de los programas
académicos acreditados en alta calidad. En el acto administrativo por medio del cual el Ministerio de
Educacion Nacional otorga o renueva la acreditacion en alta calidad del programa académico, se
ordenara de oficio la renovacion del registro calificado del programa La renovaciéon del registro
calificado se concedera por siete (7) afios si la temporalidad de la acreditacion es inferior a este
término, o se concedera por el tiempo de la acreditacion si la temporalidad de esta es superior a siete
(7) anos. (...)».

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacién de la Acreditacion en Alta Calidad. Renovar la Acreditacién en
Alta Calidad por el término de ocho (8) afios, al siguiente programa:

Institucion: Fundacion Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano
Nombre del programa: Administracion de Empresas

Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Bogota D.C

Paragrafo. La Institucion debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacién del Registro Calificado. Con ocasién a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente resolucion por el término de ocho (8) afios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacioén del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educaciéon Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3.y2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacién en el SNIES. E| Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y Vigilancia. Sobre el reconocimiento de la presente acreditacién
se aplicaran las disposiciones previstas en el Capitulo 9 del Acuerdo 01 de 2025 o la norma que lo
modifique o sustituya, de ser esta mas favorable.

ARTICULO QUINTO. Notificacion. Por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, notifiquese la presente resolucién junto con el concepto emitido por el
Consejo Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al




005113 23 FEB 2026
Hoja N°. 3 RESOLUCION NUMERO

Continuacioén de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Administraciéon de Empresas de la Fundacion
Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano, ofrecido bajo la modalidad presencial en Bogota D.C y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

representante legal de la Fundacién Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano, a su apoderado o
a la persona debidamente autorizada por él para notificarse, acorde con lo dispuesto en los articulos
67 al 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucién procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

) ,_147
EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL, ( ‘)W&'
ﬂ/ JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR, -
LA/ O MORENO PATINO
Aprobaron: Luis Mauricio Urquijo Tejada — Director Técnico de la Direccién de Calidad para la Educacion Superior
Martha Elena Hernandez Duarte — Subdirectora Técnica de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Reviso: Angy Mariana Parra Morales — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superiorfu/-
Proyecto: Sandra Milena Nemocén Beltran — Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Cadigo SNIES: 1152 (Codigo de Proceso:AAC108)
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Signature
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' Bogota, D.C.
22 de agosto de 2025

Doctor

José Daniel Rojas Medellin
Ministro de Educacién Nacional
E.S.D.

Sertor ministro,

E115 de noviembre de 2023 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA) recibid
para tramite |3 autoevaluacion el programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS (Céd.
SNIES 1152) modalidad presencial, con lugar de desarrollo en Bogota, D.C, la cual fue
radicada con fines de renovacién de Ia Acreditacion en Alta Calidad por la FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO. Cumplidas las etapas previstas
en las normas vigentes para el proceso de acreditacion en alta calidad, los consejeros,
reunidos en Sala General de Acreditacion, emitimos un concepto sobre la alta calidad a
los gque hacen referencia el Acuerdo 06 de 1995 y el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo
Nacional de Educacion Superior, asi como los lineamientos y los documentos
publicados por el CNA. -’

El concepto de la Sala General de Acreditacion es el resultado de la evaluacion integral
realizada con base en un andlisis de la autoevaluacién aportada por la Institucion, el
informe de evaluacidn externa elaborado por la comision de evaluacion externa y la
respuesta de la Institucidn a este informe. Como resultado de este analisis, la Sala
General de Acreditacién aprobdé en la sesién ordinaria de los dias 20, 21y 22 de agosto
de 2025, el siguiente concepto:

« la misidon del Programa que se orienta a la formacién integral de profesionales
en administracién, articulando docencia, investigacion y extensién en contextos
reales. Su propdsito es desarrollar en los estudiantes competencias investigativas,
analiticas, estratégicas y propositivas que les permitan gestionar organizaciones
con ética, responsabilidad social y vision global. Esta mision guarda piena
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional {PEl) y el Modelo Pedagégico
de ta Universidad, que promueven la formacion integral, la interdisciplinariedad,
la sostenibilidad y la perténencia’ social.

i

e La coherencia entre misidn institucional y mision del Programa se evidencia en
el plan de estudios, estructur:ado con una duracion de diez semestres, en
modalidad presencial y con un total de 160 créditos. El curriculo combina
componentes de fundamentacion basica, formacion especifica, formacion
humanistica y flexible. Se destaca la flexibilidad académica, reflejada en un 20%
de créditos electivos, multiples opciones de grado, énfasis tematicos y formacion
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en lengua extranjera. Estos elementos garantizan la integralidad de la formacion
y la adaptacién a las necesidades del entorno. El perfil de egreso proyecta
profesionales con capacidad de intervenir estratégicamente en organizaciones,
emprender proyectos vy liderar procesos de transformacion, coherente con las
exigencias actuales del sector empresarial. Los resultados laborales lo confirman:
la empleabilidad de los egresados alcanza el 78%, cifra superior al promedio
nacional, con presencia destacada en cargos de direccion, gestion y consultoria.

+ Durante la vigencia de la acreditacidn, el Programa mantuvo un promedio de
matricula total de 189 estudiantes por semestre, 23 en promedio por semestre y
275 graduados. La tasa de desercién se mantuvo por debajo del promedio
nacional, gracias a la implementacion de estrategias de permanencia que
incluyen tutorias, consejerias, acompafiamiento psicosocial y financiero, asicomo
el uso del sistema SPADIES para la identificacion temprana de estudiantes en
riesgo. Estas acciones permitieron fortalecer los indicadores de retencién y
graduacion oportuna.

e El proceso de autcevaluacion que se desarrolié bajo los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacién, considerando 12 factores y 48 caracteristicas. La
metodologfa empleada combiné analisis cualitativo y cuantitativo, revision
documental y analisis de indicadores institucionales, asegurando rigor y
confiabilidad en los resultados. La participacion fue amplia y representativa,
involucrando a estudiantes, profesores, egresados, personal administrativo y
empleadores, mediante encuestas probabilisticas, entrevistas, talleres y
reuniones de socializacion.

e Los resultados obtenidos en la autoevaluacidn muestran un alto nivel de
cumplimiento de los estandares de calidad. Entre los factores mas destacados se
encuentra el Proyecto Educativo del Programa e identidad Institucional, con una
ponderacion del 11% y una calificacion de 4,76, equivalente al 95% del ideal. Los
Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje, con fa misma ponderacion,
alcanzaron 4.39 {88%), mientras que el factor Profesores obtuvo 4.55 (91%). En los
factores con menor ponderacién, como Graduados (6%) y Bienestar (6%), se
alcanzaron calificaciones de 4,33 (B6%) y 4,60 (92%), respectivamente.

¢ Elinforme de pares académicos coincidio en gran medida con los hallazgos de la
autoevaluacion, resaltando la coherencia institucional, fa calidad de la planta
profesoraly la pertinencia del curriculo, ademas de ratificar los buenos resultados
en empleabilidad e investigacion.

Se ha demostrado que el programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS cumple con

los criterios de alta calidad acorde con sus propdsitos y objetivos y, para la Sala General
de Acreditacion se han hecho evidentes diversos elementos a nivel de capacidades,
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procesos, logros, resultados e impactos que se destacan en cuanto a sus avances de
mejoramiento: ‘ i
i

e El Programa cuenta con una planta profesoral altamente cualificada,

conformada en 17 profesores de tiempo completo con contrato indefinido o de 11

meses 0 mas, con formacién de maestria (13) y doctorado (4), escalafonados en

las categorias de asociado y titular. Varios de ellos se encuentran reconocidos en

MinCiencias en las categorias gde junior (1), asociado (3), lo que asegura la

idoneidad académica y cientifica para responder a las necesidades del programa

y del numero de estudiantes atendidos. La suficiencia de la planta profesoral,

junto con los mecanismos' de capacitacidn, incentivos y estimulos

implementados, ha permitido c'pnsolidar la calidad de los procesos formativos,

investigativos y de extension.

« El Programa se soporta en el grupo AdGeO, clasificado en categoria A por
MinCiencias, y en lineas de investigacion pertinentes a la administracion y la
gestion organizacional. Estas lineas articulan a profesores y estudiantes en la
produccion de conocimiento y en proyectos con impacto en el sector productivo
y social. La produccién académica ha sido reconocida a nivel nacional e
internacional, con articulos en revistas indexadas (Scopus Q1 y Q2Z), libros y
capitulos de libro, asi como ponencias en eventos académicos. A ello se suma la
existencia de semilleros de investigacion como SIGO, CONRES y DIGITAL SMART,
en los que participan un numero significativo de estudiantes del programa. Estos
semilleros han obtenido premios y reconocimientos por la calidad de sus
proyectos, fortaleciendo la cultura investigativa v la formacidn en competencias
cientificas desde los primeros semestres.

¢ La vinculacion con el sector externo se expresa en proyectos de extension y
proyeccién social de alto impacto. Entre ellos destaca la estrategia de agricuitura
sostenible en el departamento del Magdalenag, financiada por el Sisterna General
de Regalias, que beneficido a mas de 2.000 personas mediante la capacitacidén y
el fortalecimiento de competencias locales para la seguridad alimentaria. Este
tipo de iniciativas evidencia el compromiso del Programa con el desarrollo
regional y su capacidad de transferir conocimiento en beneficio de la sociedad.

3

E

¢ Los convenios nacionales e internacionales que facilitan la movilidad de
profesores vy estudiantes.  Se han desarrollado experiencias de
internacionalizacion en casa mediante clases espejo, movilidad virtual vy
participacion en redes académicas internacionales. Se reportan seis movilidades
nacionales virtuzles de profesores y 65 de estudiantes de las cuales 14 fueron
internacionales. En el curriculo se incluyod el aprendizaje del inglés con tres niveles
obligatorios para alcanzar el nivel Bl (el 44% de los estudiantes alcanzan este nivel
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frente al 19% grupo NBC en las pruebas Saber Pro-2024), lo que refuerza la
preparacién de los estudiantes para contextos globales.

+ ElPrograma presenta un indice de empleabilidad del 78%, ampliamente superior
al promedio nacional (44,1%). La mayoria de sus graduados se desempefa en
cargos de direccion, gestion y consultoria en empresas de distintos sectores de la
economia, lo que confirma la pertinencia del perfil de egreso y el impacto del
programa en el mercado laboral. Adicionalmente, se adoptd una politica de
egresados en 2022 que ha fortalecido los mecanismos de comunicacion,
interaccién y seguimiento, permitiendo su participacion en comités curriculares
y en procesos de autoevaluacion.

» Los indicadores de permanencia con una tasa de desercion inferior al promedio
nacional en oche de los diez Ultimos periodos, resultado del uso de estrategias de
retencién y del Sistema de Prevencidn de la Desercion en Educacion Supetrior
(SPADIES). El Programa implementd tutorias, consejerias, acompafamiento
psicosocial y financiero, ademas de talleres de adaptacion universitaria, logrando
mejorar los indices de retencion. En términos de graduacion (S11= 22,3% similar a
lo registrado en promedio nacional y por nivel de formacion 28% y 22,8
respectivamente), se han diseflado multiples opciones de grado como practicas
empresariales, proyectos, asignaturas co-terminales y trabajos de investigacion,
lo gue ha facilitado la graduacién oportuna de los estudiantes.

s« Los resultados de aprendizaje y el desempefio académico, el Programa ha
avanzado en la formulacion e implementacion de resultados de aprendizaje
explicitos, que aseguran la pertinencia de las asignaturas frente a los objetivos de
formacion. Estos resultados se reflejan en el desempeiio de los estudiantes en las
pruebas Saber Pro-2024 con resultados globales ¥y en cuatro de las cinco
competencias genéricas mayores al grupo NBC. Estos resultados son debido a
implementacion de estrategias de seguimiento, acompafamiento y estimulos a
quienes obtienen desempefios sobresalientes. Adicionalmente, los estudiantes
participan en actividades extracurriculares, giras académicas internacionales y
proyectos de innovacién, fortaleciendo su formacion integral y capacidad de
trabajo auténomo.

+ Los impactos del programa se hacen visibles tanto al interior de la universidad
como en su entorno social y académico. Internamente, se ha consolidado la
cultura de investigacion, la formacién integral y la interdisciplinariedad mediante
el uso de recursos tecnolégicos y plataformas de aprendizaje como AVATA.
Externamente, se han generado transformaciones en el sector empresarial
gracias a la insercion de egresados en cargos estratégicos y a proyectos sociales
de alto impacto, como la agricultura sostenible. La produccion académica de
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profesores y estudiantes ha contribuido al avance del conocimiente en el campo
de la administracion, con impacto en ciencia, docencia y extension.

« Loavancescon relaciéon ala acreditacion anterior en: la actualizacion del Proyecto

Educativo del Programa, la flexibilizacidn curricular, la incorporacion de

resuitados de aprendizaje, la ampliacidén de actividades extracurriculares, la

| consolidacion de la investigacion y los semilleros, el fortalecimiento del bienestar

| universitario y la adopcidén de una politica de egresados. Estos logros ratifican la

| capacidad del Programa para autorregularse y responder de manera efectiva a
| los compromisos asumidos en el proceso de mejoramiento continuo.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta
calidad, la Sala General de Acreditacién del CNA recomienda los siguientes aspectos:

» Continuar con la actualizacién del plan de estudios para fortalecer la
fundamentacion tedrica y conceptual del Programa.

« Continuar fortaleciendo las estrategias de internacionalizacién, ampliando fa
| cobertura de convenios académicos y de movilidad docente y estudiantil,
| consolidando experiencias de doble titulacidn y asegurando la incorporacion
sistematica de una lengua extranjera en el curriculo y en las actividades
| académicas.

| » Consolidar el vinculo con ios egresados, mediante el fortalecimiento de la politica

| adoptada en 2022, garantizando su participacion en procesos de autoevaluacion,

| en los comités curriculares y en actividades de proyeccioén social y académica, asi
como alianzas y redes colaborativas con el sector productivo, participacién en
ferias v estrategias para fortalecer la vinculacién activa de los egresados.

« Diversificar y ampliar las oportunidades formativas para los estudiantes del
horario nocturno, asegurando una oferta de actividades académicas,
extracurriculares y de bienestar que respondan a sus condiciones particulares y
garanticen equidad en el acceso a fa vida universitaria.

¢ Continuar con el fortalecimiento de la planta profesoral, incentivando la

| formacién doctoral, el ascenso en el escalafén, la vinculacion de docentes a redes |
‘ internacionales y la producciénfcienti’fica de alto impacto, en concordancia con |
| las lineas de investigacion del Programa.

| ! |
1 » Ampliar la participacion de tbs estudiantes en procesos de investigacion, |
| asegurando el fortalecimiento de los semilleros, el incremento de la produccion |
| académica estudiantil y su vinculaciéon a proyectos de investigacion aplicada con

‘ el sector productivo y social.
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¢ Profundizar las acciones de bienestar e inciusion, consolidando protocolos de
atencion a estudiantes en condicién de vulnerabilidad, discapacidad o victimas
del conflicto, y garantizando su efectiva implementacion mediante programas de
apoyo psicosocial y financiero.

e Reforzar el seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje, con
mecanismos sistematicos de retroalimentacién que permitan ajustar el curriculo
de manera continua, vinculando ademas los resultados de las pruebas Saber Pro
como insumo para el mejoramiento pedagogico.

s Incrementar la visibilidad y el impacto social del Programa, ampliando los
proyectos de extension y proyeccién social, consolidando alianzas estratégicas
con el sector externo y promoviendo la transferencia de conocimiento hacia las
comunidades y las organizaciones.

« Asegurar la sostenibilidad de los recursos fisicos y tecnoldgicos, manteniendo la
inversion en infraestructura, laboratorios, plataformas digitales y ambientes de
aprendizaje que respalden la docencia, la investigacion y la extension.

e Avanzar en la identificacidn de los impactos que tiene el material propio que
producen los profesores para apoyar los entornos de ensefianza y aprendizaje en
la formacion de los estudiantes.

s Avanzar desde la identificacién hasta la evaluacion de los impactos de la
cooperacion académica y cientifica de profesores y estudiantes con otras
instituciones o entidades nacionales y extranjeras para el desarrollo de labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. En este
sentido, también serd relevante evaluar los impactos en la sociedad de las
contribuciones cientificas, tecnoldgicas, culturales, de innovacion y de creacion,
asi como los efectos, las transformaciones y el posicionamiento del programay la
calidad de la formacién que reciben los estudiantes, ademas de la experiencia de
fos profesores como orientadores del proceso formativo.

Con el fin de promover la cultura institucional de autoevaluacidon y mantener los
procesos de mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento de
fa calidad de tal manera que permita identificar los logros, resultados e impactos y la
implementacion de las recomendaciones realizadas en los procesos de autoevaluacion,
evaluacion de pares y recomendaciones del CNA.

Las acciones consignadas en el Pian de Mejora definido para el Programa, su
presentacion y el seguimiento a los avances en su ejecucion deben ser realizados segun
lo establecido en el acuerdo del CESU vy las guias que componen el modelo de
acreditacion vigente, y seran tenidos en cuenta al momento de renovacion de la
acreditacion del Programa.
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Asi mismo, consideramos que la acredltaaon que se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacidn se
evidencia la aplicacién de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas
sefaladas en este concepto y en el informe de los pares académicos.

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el
cual se reconoce la acreditacion debe hacerse publico y consignarse en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior (Snies). El contenido del presente
concepto debe ser también de conocimiento publico. ’

En consecuencia, el Consejo solicita expedir el acto de acreditacién correspondiente.
Los consejeros dejamos constancia de'los aportes de la comision de evaluacion externa
los cuales contribuyeron a la evaluacion integral realizada.

Con base en lo expuesto, los suscritos consejeros de la Sala General de Acreditacion
conceptuamos que el programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO con lugar de
desarrollo en Bogota, D.C debe recibir LA RENOVACION DE LA ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD VALIDA POR OCHO (8) ANOS, contados a partir de la fecha de
ejecutoria del acto de acreditacion.

Del sefior ministro, con toda consideracion,

ALVARO MAURICIO FL.OREZ ESCOBAR

53
CARLOS COMEZ R

JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ

LUIS EN IQUE OROZCO SILVA N‘I\A%%%IEDAD MARIN GUTIERREZ

MARIO FER \WDO URIBE CROZCO
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