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RESOLUCION N° 005
02 de febrero de 2026

“Por la cual se crea el Programa de Excelencia Estudiantil y Liderazgo Tadeista”

EL RECTOR

En uso de las facultades legales y estatutarias y en especial las que le confiere los literales a) y
b) del articulo 21 de los Estatutos de la Universidad y,

CONSIDERANDO

1. Que la Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, en desarrollo de su
Proyecto Educativo Institucional, promueve una formacion integral orientada al
desarrollo académico, humano, ético y social de sus estudiantes, reconociendo la
excelencia como un valor central de la vida universitaria.

2. Que la excelencia estudiantil, en coherencia con la mision institucional, se expresa en
trayectorias que integran desempefio académico, liderazgo, creatividad, compromiso
ético y participacion activa en la comunidad universitaria.

3. Que la experiencia institucional ha evidenciado que la permanencia estudiantil y la
graduacion exitosa se fortalecen mediante estrategias de acompafamiento formativo y
liderazgo estudiantil que contribuyan a la afiliaciéon institucional y al desarrollo de
trayectorias sostenibles.

4. Que el liderazgo estudiantil constituye una dimension transversal esencial, en tanto

' permite a estudiantes de alto desempefio poner sus capacidades académicas y
humanas al servicio de otros, fortaleciendo los procesos de aprendizaje y la vida
universitaria.

5. Que el reconocimiento de la excelencia estudiantil debe estructurarse como un estimulo
de caracter educativo, articulado al Ecosistema de Permanencia y Graduacién Exitosa
y al Centro de Excelencia Tadeista.

6. Que la Universidad reconoce la diversidad de contextos y la multidimensionalidad de
sus estudiantes y promueve la inclusion de quienes participan en convenios
gubemamentales o distritales, garantizando la posibilidad de acceso al Programa de
Excelencia Estudiantil y Liderazgo Académico.

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Crear y regular el Programa de Excelencia Estudiantil y Liderazgo
Tadeistade la Fundacion Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, orientado al
reconocimiento de la excelencia estudiantil integral y al ejercicio del liderazgo académico a
través de acciones académicas, que contribuyan al fortalecimiento de la experiencia
universitaria, la permanencia estudiantil y la graduacion exitosa.

Articulo 2. Alcance. El Programa esta dirigido a estudiantes de pregrado de la Universidad y
se desarrolla en los ambitos académico, formativo y de vida universitaria. De igual manera, el
Programa se articula con el Ecosistema de Permanencia y Graduacion Exitosa y con el Centro
de Excelencia Tadeista, y se implementa en coordinacion con las facultades y las distintas
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dependencias académicas, administrativas y de bienestar universitario, como instancias de
desarrollo de las experiencias educativas.

Articulo 3. Definicién de excelencia estudiantil integral. Para efectos de la presente
Resolucion, se entiende por excelencia estudiantil integral, la convergencia consistente de
trayectorias acadeémicas que articulan el desempefio académico con sentido, liderazgo,
creatividad, compromiso ético y participacion activa en la comunidad universitaria, desarrolladas
en contextos de diversidad social, cultural y vital, y orientadas al fortalecimiento de la vida
universitaria, la permanencia estudiantil y el posicionamiento nacional e internacional de la
Universidad.

Articulo 4. Categorias institucionales de excelencia. Estas categorias orientan el disefio y
desarrollo de experiencias formativas de liderazgo que se implementan en el marco de las
facultades, programas académicos y dependencias institucionales de la Universidad, incluyendo
areas académicas, de innovacion educativa y tecnol6gica, bienestar universitario, creacion
artistica, cultural e internacionalizacion, entre otras instancias de la vida universitaria:

a) Liderazgo académico con impacto formativo: trayectorias estudiantiles
orientadas al acompafiamiento solidario de procesos de aprendizaje, tutorias
académicas y estrategias de nivelacion.

b) Excelencia creativa e innovacién: trayectorias estudiantiles caracterizadas por la
creatividad, la recursividad y la capacidad de proponer soluciones innovadoras en
contextos académicos, tecnologicos, artisticos o de creacion.

c) Formacion humanista y compromiso ético: trayectorias estudiantiles centradas
en el respeto por la dignidad humana, la diversidad, la convivencia universitaria yel
cuidado del entorno.

d) Compromiso institucional y participacién universitaria: trayectorias
estudiantiles con participacion activa y significativa en espacios culturales, artisticos,
deportivos, investigativos, de orientacion estudianti o de representacion
institucional.

Articulo 5. Configuracion de las experiencias formativas de excelencia. Las experiencias
formativas del Programa se configuran como procesos académicos estructurados, disefiados
de acuerdo con su naturaleza y su nivel de dedicacién, en coherencia con los objetivos
institucionales de excelencia, permanencia y fortalecimiento de la vida universitaria.

De acuerdo con su naturaleza, las experiencias formativas podran orientarse, entre otros, a;

a) el acompafiamiento académico en los procesos de ensefianza y aprendizaje de las
y los estudiantes;

b) el fortalecimiento de procesos de innovacién pedagégica, didactica o tecnologica
de las asignaturas;

c) la creacion artistica, cultural, deportiva o de bienestar universitario:

d) la presencia institucional en proyectos de impacto y visibilidad nacional e
internacional estratégicos de la Universidad.

Las experiencias formativas se desarrollaran con distintos niveles de dedicacion y complejidad,
los cuales seran definidos en el marco de cada convocatoria y del plan de actividades
correspondiente, de acuerdo con las prioridades estratégicas y la disponibilidad presupuestal.
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Articulo 6. Ambitos institucionales para el desarrollo de las experiencias formativas. Las
experiencias formativas asociadas al Programa se desarrollan en ambitos institucionales
definidos, en coherencia con la estructura académica y administrativa de la Universidad, y con
las estrategias orientadas a la excelencia estudiantil, la permanencia y la formacién integral.
Los ambitos institucionales para el desarrollo de estas experiencias comprenden, entre otros:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Ambito académico y curricular, orientado al fortalecimiento de los procesos de
aprendizaje, innovacién pedagégica de asignaturas y la construccion de trayectorias
académicas.

Ambito de acompafiamiento académico y permanencia, articulado con el
Ecosistema de Permanencia y Graduacién Exitosa, que incluye procesos de tutoria,
nivelacion, orientacion académica y apoyo en momentos criticos de la trayectoria
estudiantil.

Ambito de bienestar universitario y vida estudiantil, vinculado a las estrategias
institucionales de deporte, arte, cultura, orientaciéon estudiantil y bienestar integral,
como componentes fundamentales de la experiencia universitaria.

Ambito de transformacién digital, asociado al desarrollo de recursos educativos,
ambientes virtuales de aprendizaje y estrategias de mediacion tecnolégica.

Ambito de investigacién y creacién, en el que se promueve la participacion
formativa en semilleros, proyectos de investigacion, creacion artistica e iniciativas
culturales o sociales, y otras expresiones del quehacer universitario.

Ambito de proyeccién institucional y relacionamiento, orientado al
fortalecimiento del dialogo intercultural, la responsabilidad social y la proyeccion de
la Universidad en escenarios nacionales e internacionales.

Ambito de sostenibilidad ambiental, orientado al cuidado del campus como
modelo activo de sostenibilidad ambiental, transformando el entorno fisico de la
Universidad en aulas vivas, fomentando el comportamiento consiente y responsable
de los actores institucionales frente al cambio climatico.

Articulo 7. Requisitos de participacion. Podran postularse al Programa los estudiantes de
programas de pregrado, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Estudiantil vigente

que:

a)
b)

c)

d)
e)

Se inscriban a la convocatoria.

Hayan aprobado al menos el cincuenta por ciento (50%) de los créditos del plan de
estudios del programa académico cursado.

Hayan obtenido un promedio superior o igual a cuatro punto cero (4.0) en el periodo
académico inmediatamente anterior y tengan un promedio ponderado acumulado
igual o superior a cuatro punto cero (4.0).

No se encuentren en cumplimiento de una sancién disciplinaria.

Presenten la documentacién requerida en la convocatoria institucional.

Paragrafo Primero. La Universidad podra estipular en cada convocatoria del Programa,
requisitos especificos a los dispuestos en la presente Resolucion.
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Paragrafo Segundo. El estudiante que curse doble programa, podra aplicar al Programa en
uno de los programas académicos, previo cumplimiento de los requisitos que se establecen en
la presente Resolucion. :

Paragrafo Tercero. No podra acceder al Programa el personal administrativo o académico de
la Universidad que tenga activo un vinculo contractual y/o reciba cualquier tipo de remuneracion
econdmica.

Articulo 8. Estimulos y reconocimientos del Programa. Los estudiantes vinculados al
Programa que hayan desarrollado satisfactoriamente su experiencia formativa y cumplido con
los lineamientos establecidos por la Universidad, tendran derecho a los siguientes estimulos y
reconocimientos, de acuerdo con la naturaleza de su experiencia y las disposiciones
institucionales vigentes:

a) Certificacién institucional de excelencia y liderazgo. La Universidad expedira
una certificacion institucional que reconozca la participacion del estudiante en el
Programa, en la cual se hara referencia al tipo de experiencia formativa desarrollada
y alos aprendizajes asociados, de conformidad con los procedimientos establecidos
por la Secretaria General.

b) Estimulo académico aplicado a la matricula u otros beneficios académicos.
Los estudiantes podran acceder a un estimulo académico, aplicable sobre el valor
de la matricula del periodo académico siguiente a aquel en el que se haya
desarrollado la experiencia formativa, cuya cuantia maxima sera definida por la
Universidad de acuerdo con la tipologia de la experiencia reconocida y la
disponibilidad presupuestal institucional.

c) Estimulos académicos alternativos para estudiantes con financiacién publica
o en condicion de egreso. En el caso de estudiantes que formalicen su matricula
con recursos provenientes de convenios distritales o gubernamentales, asi como de
aquellos que se encuentren cursando su Ultimo periodo académico, el estimulo
académico podra otorgarse mediante beneficios alternativos, tales como:

e reconocimiento en derechos de grado,

» beneficios asociados a la oferta de educacién continuada,

* acceso a la oferta académica de los posgrados,

¢ participacion en la oferta académica de la Escuela de Oficios Contemporaneos.

d) Formacién complementaria asociada a la experiencia formativa. Como parte del
reconocimiento a la excelencia estudiantil, los estudiantes del Programa podran
acceder a proyectos de formaciéon complementaria, cursos, seminarios o espacios
de aprendizaje disefiados por la Universidad, coherentes con el ambito institucional
y el tipo de experiencia formativa desarrollada, orientados al fortalecimiento de
competencias académicas, pedagoégicas, tecnolégicas, creativas, de liderazgo y de
proyeccion institucional.
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e) Reconocimiento institucional y visibilizacion académica. La Universidad podra
otorgar reconocimientos simbdlicos e institucionales a los estudiantes del Programa,
tales como inclusion en espacios de visibilizacion de la excelencia estudiantil,
participacién en actos académicos o culturales, y ofras estrategias orientadas al
fortalecimiento del sentido de pertenencia y liderazgo universitario.

f) Acceso a espacios de didlogo y formacion con lideres institucionales. Los
estudiantes del Programa podran ser invitados a espacios formativos de dialogo,
reflexion y aprendizaje con las directivas de la Universidad, orientados al
fortalecimiento de su liderazgo, comprension del proyecto universitario y proyeccion
académica y profesional.

Paragrafo Primero. El reconocimiento de los estimulos académicos estara condicionado a la
culminacion de la experiencia formativa y a la entrega del informe correspondiente, conforme a
los criterios definidos en la presente Resolucion. En caso de retiro voluntario o no culminacion
de la experiencia, no habra lugar al reconocimiento de los estimulos.

Paragrafo Segundo. Los estimulos y reconocimientos otorgados en el marco del Programa
tendran un caracter académico, formativo o simbélico y no constituyen remuneracion
econdémica, ni generan vinculo laboral, contractual, ni relaciéon de subordinaciéon con la
Universidad, y podran ser acumulables con otros beneficios académicos o financieros a los que
el estudiante tenga derecho.

Articulo 9. Tipologias de experiencias formativas reconocidas. Las experiencias formativas
desarrolladas en el marco del Programa se reconocen institucionalmente de acuerdo con
su nivel de intensidad y alcance, con el fin de establecer criterios claros para la asignacion de
estimulos académicos y reconocimientos.

Para efectos de la presente resolucion, las experiencias formativas se clasifican en las
siguientes tipologias:

a) Experiencias formativas de alta intensidad. Corresponden a experiencias que
implican un compromiso sostenido, un alto nivel de intensidad y alcance institucional
y un impacto significativo en los procesos de aprendizaje, acompafiamiento,
innovacién o vida universitaria, en coherencia con las prioridades definidas por la
Universidad.

b) Experiencias formativas de intensidad media. Corresponden a experiencias
orientadas al desarrollo de acciones especificas, de alcance delimitado o duracién
acotada, que contribuyen al fortalecimiento de la experiencia universitaria, la
permanencia estudiantil y la formacién integral.

Paragrafo. La asignacion de la tipologia de cada experiencia formativa sera definida por la
Universidad, en el marco del proceso de convocatoria y seleccion, atendiendo a criterios
institucionales, y respetando la disponibilidad presupuestal aprobada para el Programa.
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Articulo 10. Proceso de convocatoria y seleccion. El Programa se desarrollara a través de
convocatorias en cada periodo académico, y la seleccion de los estudiantes sera coordinada
por la Vicerrectoria Académica y la Jefatura de Asuntos Estudiantiles, Profesorales y
Planificacion Académica o quien haga sus veces, en articulacién con las facultades y demas
areas académicas, administrativas y de bienestar institucional.

El proceso comprendera las siguientes etapas:

a) Planeacién y priorizacion institucional. Las facultades, areas académicas,
administrativas y de bienestar, identificaran y justificaran las necesidades y ambitos
institucionales en los que se desarrollaran las experiencias formativas, en
coherencia con las estrategias de excelencia, permanencia y acompafamiento
definidas por la Universidad.

b) Convocatoria institucional. La Universidad realizara convocatorias periddicas, en
las que se estableceran los criterios de participacion, los perfiles requeridos, las
tipologias de las experiencias formativas y los estimulos asociados, conforme a la
presente Resolucién.

c) Postulacion y seleccion. Los estudiantes interesados se postularan
voluntariamente al Programa. La seleccién se realizara con base en criterios de
excelencia y trayectoria estudiantil, y contara con el concepto favorable del profesor,
directivo o responsable institucional del ambito en el que se desarrollara la
experiencia formativa.

d) Formalizacion de la experiencia formativa. Una vez seleccionados, los
estudiantes formalizaran su vinculacién al Programa mediante la definicién de un
plan de actividades, en el cual se precisaran los propésitos, el alcance y los
aprendizajes esperados, de conformidad con los lineamientos establecidos en la
convocatoria.

e) Cierre del proceso. Al finalizar el periodo académico, el estudiante presentara un
informe reflexivo sobre la experiencia desarrollada, el cual permitira valorar los
aprendizajes y aportes, y servira de soporte para el reconocimiento de los estimulos
y certificaciones correspondientes.

Paragrafo Primero. El proceso de convocatoria y seleccién se desarrollara con criterios de
transparencia, equidad y mérito académico, y se ajustara a la planeacién institucional yala
disponibilidad presupuestal aprobada para el Programa.

Paragrafo Segundo. Un estudiante podra participar en una misma actividad del Programa por
un maximo de tres (3) periodos académicos consecutivos.

Articulo 11. Plan de actividades de la experiencia e informe. La participacion de los
estudiantes en el Programa se desarrolla de acuerdo con lo establecido en el plan de actividades
definido al inicio del periodo académico. ;

El plan de actividades establecera, de manera sintética:

a) el ambito institucional de la experiencia,
b) la asignacién de tiempo en el marco del periodo académico
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c) los propésitos formativos y los aprendizajes esperados, y
d) las acciones por desarrollar, en coherencia con los lineamientos del Programa.

Articulo 12. Coordinacién y gobernanza del Programa. La coordinacion general del
Programa estara a cargo de la Vicerrectoria Académica, con el acompafiamiento de la Jefatura
de Asuntos Estudiantiles, Profesorales y Planificacion Académica o quien haga sus veces, en
articulacion con las facultades, areas académicas, administrativas y de bienestar institucional.
Corresponde a estas instancias:

a) orientar la implementacion del programa conforme a la presente Resolucién:

b) articular las convocatorias, la seleccion de estudiantes y el reconocimiento de
estimulos;

c) realizar el seguimiento de lo establecido en los planes de actividades, y

d) proponer ajustes orientados a la mejora continua del Programa, en coherencia con
el Ecosistema de Permanencia y Graduacion Exitosa.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucion 001 del 19 de enero de 2016.

Dada en la ciudad de Bogota D. C., a los 02 dias del mes de febrero de 2026.

SN/
b odbaheigh Lino, Maria Qe peda M)

FRANCISCO JOSE LLOREDA MENA LINA MARIA CEPEDA ME
Rector Secretaria General
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